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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélo 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Saska Kozség Onkorményzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Saska kozség a Déli-Bakony labandl, az Agartetd-hegy lejtjénél helyezkedik el, Tapolcatdl 8 km-
re, Zalahalap és Hegyesd felol megkozelithetd zsdkkozség. A falu gyonyort természeti
kornyezetben fekszik. A feudalis korban fekvése utan bakonyi Saskanak nevezték.

Torténete

A falu legkordbban 1385-ben fordul el6, mint a Ratéti Gyulaffy csaldd birtoka. Az tjkorban is a
Gyullafy csalad birtokolja csobanci uradalmadhoz. 1669-ben a Gyullafy csaladtdl megvette az
uradalmat Esterhdzy Pal, ez id6tdl kezdve Saska az Esterhazy csalad hercegi dganak birtoka. A
Gyullafyak és Esterhazyak mellett tekintélyes birtokkal rendelkeztek a diszeli komporcionatus
nemesek, kiilondsen a Sari csaldd. A telepiilés a torok megszallas elsd évtizedén aldozatul esett,
1548-ban a kozséget teljesen felégették, 1550-ben mar a plébanosa is elhagyta. 1564-t6l a forrasok
csak pusztafalunak mondjak. Pusztasaganak kezdetét 1548-ben jelolhetjiik meg, lakatlansaga két
évszazadig, 1748-ig tartott. Ez id6 alatt a faluhely elt(int, hatarat visszahdditotta az erdd. 1752-ben
kel szerz6dés alapjan Esterhazy Pal a nagyobb haszon kedvéért 30 hazhelyet mért ki a betelepiil6k
szamdra. E telkekre csak igds jobbagyok telepiilhettek. Az 1j német telepeseknek két évi
mentességet biztositott. Telkeikhez két nyomdsban 8 hold foldet és 4 szekér szénat termé rétet
adott. Evi drendajuk magasabb volt, mint a magyaroké. a szerzédéshez tartozo jegyzék felsorolja a
pusztaba érkezett 20 1j telepes foldjeit és megjeldli azok fekvését. Ennek alapjan a falu — Also és
Fels6 jelzOkkel — két részre oszlott. Az elsé telepesek a magyarok, az tjabbak a németek. Az 4j
telepiilés helyét is a régi falu helyén jelolték ki. Saska 1770-ben 262 f6s falu. Tanitdja a

1 Koltségvetési rendelet, Helyi Epitési Szabalyzat, Szociélis rendelet, Telepiilés rendezési terv




megteleptiléstdl kezdve van, a nép valasztja a plébanossal egyetértésben. A falu a XIX. szazad
folyaman nem fejlodott, lakossaga a XVIII. szdzad végén 502 {6, és ugyanennyi 1910-ben is. A
tényleges népmozgalomban nem allt be valtozas 1960-1970 kozott sem, pedig a falunak mar volt
autobusz Osszekottetése Tapolcaval. Vizvezeték haldzat létesiilt, aszfalt utat épitettek és jol
mikodd termeldszovetkezetbe tomoriilt a kozség lakossaga. A kozség lakossaga 1980-ben 374 £6,
kevesebb mint a XVIIL. sz. végén, annak ellenére, hogy a természetes szaporodas pozitiv elgjeld, a
halalozasi aranyszam csokkend tendencidju. Sdska a kedvezd falusi életkoriilmények ellenére sem
tudja népességét megtartani, melyben szerepet jatszott a kulturdlis fejlédés, a mind magasabb
iskolai végzettségliek szdmanak novekedése.

A Kkozségben a mezdgazdasag mellékiizemaga, ipara jelentette a f0 megélhetési forrast a
termeldszOovetkezet megszlinéséig. Jelenleg a helyben 1évd ipari alapanyagok gyartasaval
foglalkozo Za-Sa Kft-nél, a szomszédos telepiilés, Zalahaldpi parkettagyaraba, illetve Tapolcan
tudnak elhelyezkedni a telepiilés aktiv dolgozoi.

Nevezetességei

A kozség nyugati szélén all a XIII. sz-i roman stilusa rémai katolikus templom, melynek
felszentelése 1250. nyaran, Sarlos boldogasszony napjan tortént Szent Imre herceg tiszteletére.

Az I-1l. vildghdbortiban hdsi haldlt halt lakosokrdl a templomnadl elhelyezett emléktablan és
emlékkonyvben, illetve 2005-ben a temetében felallitott emlékmiivel emlékeztek meg, melyet
minden évben a H6s6k napjan megkoszoruznak.

A Zalahalap felé vezetd ut mellett taldlhaté a kés6 barokk stilusi Nepomuki Szent Janos szobor,
melyet 1892-ben allitottak.

A telepiilésre latogatoknak feltétleniil meg kell tekinteniiik a védett miiemlék Tajhdzat, mely a
telepiilés multjdnak emlékeit Orzi. A gyljteményben megtaldlhaték régi butorok, haztartdsi
eszkozok, disztargyak (agyagedény, badogkanna, fateknd, hurkatoltd, kredenc, régi mosdotdl,
fejsze). A gylijtemény eszmei értékét noveli, hogy a megtekinthetd targyakat a falu apraja-nagyja
gyUjtotte Ossze az elmult évek soran. Az onkormanyzat a Tajhdzat 2015-ben feltjitotta.

2010-ben késziilt el kozadakozasbdl (téglajegy) a Faluhazndl talalhato falukemence.

A telepiilést koriilvevd erdd, mezd, pihentetd sétakra, kiranduldsra ad lehetdséget. A saskai erdd
kiralyok vadaszteriilete volt az Arpadok koraban.

A falu feletti erd6ben all az Emberké (Kéiember) szikla, melyet valoszintileg vizmosas alakitott ki,
de a kornyék népe szerint a régi idékben, a Ratoti Gyula altal 1260-ben alapitott Palos Kolostor
egyik szerzetese faragta ki ttmutatasul az eltévedt utazénak. A szomjas kiranduld a tiszta vizi
Szent Jakab forrasbdl olthatja szomjat.

Infrastruktara

A kozség egész belteriiletén teljes a kozmellatas (elektromos aram, ivoviz, szennyviz, f6ldgdz,
telefon, kozvilagitas) biztositott. A kiépitett utak allapota jo. Szennyviztisztito telep nem miikodik,
a szennyvizet a tapolcai szennyviztisztito telep fogadja. A kozmivezetékek az Onkormanyzat
tulajdondban vannak. Az onkormdnyzati tulajdonti viz- és csatornahdldzat itizemeltetésére az
onkormanyzat a DRV Zrt-vel kotott itizemeltetési szerzddést. A telepiilési szilard hulladék
szallitasat jelenleg az NHSZ Tapolca Kft. végzi.

Az egészségligyi szolgaltatdst az Onkormanyzat altal fenntartott haziorvosi rendelében vallalkozé
haziorvos latja el, a gyogyszerek kivaltasat a falugondnoki szolgdalat intézi. A fogdaszati ellatas
Tapolcan biztositott.



A védéndi szolgalat hasonldan a haziorvosi szolgalathoz Zalahaldp és Saska telepiilésen végzi
feladatat.

Demografiai helyzet
Régio

A Kozép-dunantuli régio, 11 117 négyzetkilométer teriileten fekszik, melyhez kozigazgatasilag
harom megye - Fejér, Komarom-Esztergom es Veszprém - tartozik. Magyarorszag legnagyobb
tavat magdaban foglald régio. Lakonépessége 2016-ban 1056 097 f6 volt, melybdl 546 590 nd, 509
507 pedig férfi. Az aktiv kort lakossaga aranya a régid teljes lakossagahoz képest kozel 70% (758
254 £6).

Veszprém megye

A régiot alkoto 4 493 km2 nagysagu megye a Balaton északi partja es a Kisalfold kozott tertil el.
Ko6zéps6 részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik, dél-
keleten a Balaton és a Balaton-felvidéki hegyek veszik koriil. Veszprém megyében 10 jaras, 9
kistérség, 202 kozség, 15 varos - ebbdl egy megyei jogt varos - Veszprém taldlhatd. A népesség
lélekszama csokken, az orszagos adatokhoz hasonldan a lakossag fokozatosan eloregedik.

2017. januar 1-jen 342 501 {6 élt a megyében, ebbdl nd 165 368 6, férfi 177 133 f6.

Saska telepiilés

Jelen esélyegyenldségi program készitését segitd statisztikai adatok adnak attekintést a telepiilés
demografiai helyzetérdl.

1. szamu tablazat -

Lajk?nepesseg szama az év Lakénépesség
végén

300

Fé Valtozas

290 -
2007 292
2008 269 92% | | 280
2009 264 98%| | 50 -
2010 261 99%
2011 256 98% | | 260
2012 289 113% | | 550
2013 290 100%
2014 280 97% | | 240
2015 282 101% | | 530 -
2016 279 99% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 0%

Ez a szdmadat, illetve a valtozas ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora
lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenléség megvalosulasat. Az adatsorbol
megallapithatd, hogy a lakénépesség lassan csokken.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fo %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 145 138 283 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 24 27 51 47% 53%
15-17 éves 4 5 9 44% 56%
18-59 éves 68 78 146 47% 53%
60-64 éves 8 5 13 62% 38%
65 év feletti 41 23 64 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - n6k Allandé népesség - férfiak

15-17 éves 60-64 éves

3%
: 4% 15-17 éves

4%

60-64 éves
5%

Az allando6 népesség szamabdl megallapithato, hogy a nék és férfiak szdmanak ardnya azonos. A
korosztalyokat tekintve azonban a 60 év alattiak kozott magasabb a férfiak aranya, a 60 év
felettieknél azonban lényegesen magasabb a n6k szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i a’IIamjé 0-14 éves kord élla?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 54 66 81,8%
2008 51 59 86,4%
2009 51 56 91,1%
2010 53 54 98,1%
2011 53 54 98,1%
2012 58 57 101,8%
2013 54 58 93,1%
2014 56 58 96,6%
2015 57 54 105,6%
2016 64 51 125,5%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelenti, hogy 100 {6 14 év alattira, mennyi 65 év feletti jut. Saska kozség
Oregedési indexe a fenti grafikon alapjan kismértékii ingadozast mutat, azonban 2015. év utan a
telepiilés lakossaganak szerkezetében a 65 év felettiek aranya tulsalyba keriilt, a kozség az
eloregedés jelét mutatja.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 10 22 -12
2009 2 5 -3
2010 4 1 3
2011 4 1 3
2012 7 3 4
2013 2 7 -5
2014 7 3 4
2015 4 9 -5
2016 7 9 -2
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Ez az adat a telepiilés vonzerejét mutatja. A belfoldi vandorldsi mutatd szerint a telepiilés
vonzereje évrdl-évre valtozik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, N , . ., természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama .
szaporodas (f&)
2008 2 4 2
2009 3 4 1
2010 1 5 -4
2011 1 4 &)
2012 5 3 2
2013 2 4 -2
2014 2 7 -5
2015 4 2 2
2016 1 2 -1
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
3
p
1
0 T T T T T T T T T T 1
4 j I 2012 '3 2015 I 2017
-2 -
-3
-4
-5
-6

A lakossagszam csokkenését befolyasolja a természetes szaporodas csokkenése és a haldlozasok
szamanak novekedése. 2012-ben és 2015-ben volt a legtdbb az élve sziiletések szama (5 ill. 4 £6), a
tobbi években atlagosan 2 f6. A haldlozasok szama hulldmzdobb adatokat mutat. 2010-ben és 2014-
ben volt a haldlozasok szdma a legnagyobb (5 ill. 7 {6) atlagosan 4 6. A természetes szaporodas
tendencidja csokkend képet mutat.

Gazdasagi helyzet
Régio
Az egy fore jutdé GDP tekintetében Kozép-Magyarorszag es a Nyugat-Dunantul utan stabilan a

harmadik a régiok rangsordban. A régié fejlédésének alapja az erés, modern feldolgozodiparra
alapuld gazdasag, a kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzet altal hordozott telephelyi es logisztikai



potencidl, valamint a kiemelkedd turisztikai adottsagok. Ez a harom tulajdonsag az innovaciét
hordoz¢ fejlesztések helyi alkalmazhatdsaganak kornyezetet is megteremti. 2016-ban a régio ipari
termelés értéke 5514 969 millid forintot tett ki. A regisztralt gazdasagi szervezet szama 164 252, a
foglalkoztatasi rata 61,6%, a munkanélkiiliségi mutatd 2,3%, mindkett6 az orszagos atlagnal jobb.

Veszprém megye

Veszprém megye az egy fére juto GDP tekintetében 7. a megyék rangsoraban. 2018 masodik
negyedévében a megyei ipartermelése — a 4 fonél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok telephely
szerinti adatai alapjan — 835 milliard forintot tett ki, ami a K6zép-dunantuli régidé ossztermelésének
20 %-a. A Veszprém megyei székhelyl gazdasagi szervezetek szama 57 430, a foglalkoztatasi rata
61,3%, a munkanélkiiliségi mutatd 2,0%, mindkett6 az orszagos atlagnal jobb.

Saska

A telepiilésen 41 regisztralt vallalkozas miikodik. A mezdgazdasagi szektorban 2 6 csaladi
gazdalkodd dolgozik. A regisztralt Ostermel6k szama 10 f6. Saskan helyi termeldszovetkezet
megsziinése utadn is a lakossag egy része a mezdgazdasag teriiletén probal megélhetést taldlni. A
telepiilés ipartizési ado bevételének legnagyobb részét a tarsas vallalkozasok fizetik be. Jelentds a
helyi ZA-SA-Kft, a Kdman Bt., a Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. befizetése, valamint az -
orszagos vagy regiondlis mtkodési teriilet(i cégek befizetései, - mint a Magyar Telekom Tavkozlési
Nyrt., az E-On Energiaszolgaltatd Kft.,, E-On Gazszolgaltaté Rt., DIGI Tavkozlési és Szolgaltato
Kft., - amelyek a telepiilésre is kiterjedd vonalas létesitményeik utan fizetik az adot.

A telepiilés nagyobb helyi munkaltatdja ZA-SA-KFT., a helyi regisztralt vallalkozasok
alkalmazottat nem foglalkoztatnak. A munkaképes kort lakossag talnyomo része Tapolcan talal
munkat.

Tarsadalmi helyzet
Régio

A régidban 2017-ben a munkavallaldk szama 498,7 ezer {6, a nyilvantartott alldskeresék szdma 11,4
ezer f6 volt, mely az orszagos atlagtol alatt van. Az orszagoshoz hasonldan a régié népességének
iskolazottsaga a kilencvenes években jelentésen emelkedett, a megfelel6é kort népesség korében
nétt a kozépfoku végzettségliek es a diplomdsok ardnya. ElImondhatd, hogy az utdbbi tiz évben az
ovoddk és altalanos iskoldk szdma 7%-kal csokkent, ugyanakkor a kozépfokui oktatdsi
intézmények szadma és képzési kindlata boviilt.

Veszprém megye

Veszprém megyében a munkavallalok létszama - az el6z6 évi szamot 3%-kal meghaladva — elérte a
162,6 ezer f6t. Jelenleg 1 251 f6 részesiil aktiv kortiak ellatdsdban. A megye lakdsallomanya
folyamatosan nd, 2018-ban Osszesen 151 347 lakds ad otthont a csalddoknak. A koziizemi
szennyvizgyjté-halozatra a teljes dllomany 97,8 %-a kotott ra.

Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszer(i oktatas: a kilencvenes évek elejének 80 %-ot
meghaladd ardnyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90 %-dra terjed ki. A szakiskolai
tanulok ardnya 29 %, a szakkozépiskolasoké 40 %, a gimnazistdké 31 % volt a megyében. A



koznevelésben tanulok szama 2017-ben 10 627 £6 volt, folyamatosan csokken. 2017-ben a fels6foku
oktatdsban tanulok szdma 5 248 {6, évek ota folyamatosan csokken.

Saska

A telepiilés lakdsallomanya évek ota valtozatlan, 2009-ben illetve 2010-ben egy-egy 1j lakas épiilt.
Az onkormanyzat tulajdondban kialakitott lakdtelek nincs. A lakatlan és elhanyagolt ingatlanok
szama stagnal, az {iresen all6 ingatlanok szdma az utobbi években jelent6sen csokkent, elssorban
udiilési célbdl vasaroljak. A lakdingatlanok értéke nem valtozik jelentésen, az ingatlanforgalom
fellendiilése nincsen hatassal.

A munkaképes lakossag 1 %-a munkanélkiili, ami nagyon jo arany. Az ovodasok a zalahaldpi
Kacagd Napkoziotthonos Ovodaba, az 4ltalanos iskolasok Zalahaldpra és Tapolcéra jarnak.

A telepiilésen ¢él6k szocialis helyzetére és a foglalkoztatdsra vonatkozdan, a programterv
kovetkezo fejezeteiben részletesen kitériink.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran torekedtiink arra, hogy telepiilésiinkon az
esélyegyenldség €s az egyenld banasmod feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk. Mindezt
tessziik Magyarorszag Alaptorvényének II. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggy6z08désbdl, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” valamint
,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Helyi Esélyegyenldségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szdmunkra a hatranyos
helyzet(i csoportok: mélyszegénységben €10k, romak, gyerekek, ndk, iddsek és fogyatékkal él6k
képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének novelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkon
¢él6k minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaerd-piacon.

Elémozditjuk a kozszolgaltatdsokhoz, egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo egyenld
esélyli hozzaférés megteremtését. Ertékeinkkel 6sszhangban kiildetésiink tovabba a kornyezeti
normaknak megfelel6 mindségli lakokornyezet kialakitdsa a telepiilésiinkon €16 hatranyos
helyzet(i csoportok szamara.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Saska Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkrimindcidémentességet,
- szegregaciomentességet,
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- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyilittmtikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

A a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

A a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

A a Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

A a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovéabbiakban:
Szt.)

A a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

A a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

A az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

A a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

A anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kozség, a varos és a févaros keriileteinek dnkormdnyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre szol6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlSségi programban helyzetelemzést kell késziteni a | & UDU@Ww T 1 Oaal
€16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a
tarsadalmi felzarkdézasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
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telepiilési Onkormanyzat 4ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenlOség és a tdrsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzatérés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalloan mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabdly altal meghatarozott esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyei
rendeletei:

. Saska Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének EwlUa OEDA OPUwo BWh 81
sz0l6 tobbszor modositott 3/2015. (II. 28.) onkormanyzati rendelete, amely meghatdrozza az
onkormanyzat altal biztositott gyermekvédelmi tdmogatdsok- és személyes gondoskodast nyujto
ellatasok formait, szervezetét, a gyermekvédelmi ellatasokra vald jogosultsag feltételeit,
érvényesitésének garancidit, valamint a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok formait,
igénybevételiik feltételeit.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Epitési Szabélyzatot 2005-ben fogadta el a képviselG-testiilet, mely elsédleges
szempontként kezeli a telepiilés meglév6 adottsdgainak hatékony kihasznaldsat oly modon, hogy
annak eredményeként, mind a telepiilés lakossaganak, mind pedig az Onkormanyzatanak
bevételei, fejlesztésre fordithato forrdsai, minél gyorsabb iitemben és minél nagyobb mértékben
novekedjenek.

Saska kozség fejlesztését és fejlédésének iranyat meghatdrozza a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése,
muivi értékei, a kornyezd t4j szépsége, valamint a Bakony idegenforgalmi vonzereje, éppen ezért
fontos a kirdnduld turizmus fejlesztése. A szdllas férShelyek biztositasaval tovabbi szerepet
vallalhat a térség idegenforgalmabol.

A lakokornyezet fejlesztése a meglévo lakoteriiletek kozteriileti fejlesztését, 1j rendezett
lakotertiletek kialakitdsat igényli, melyek elsésorban a lakokornyezetben élni kivand polgarok,
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illetve helyi fiatalok igényeit elégitheti ki, ezért, mint munkaerdbazist képezd telepiilés, tovabbi
fejlédésének egyik fontos eleme a lakdteriilet fejlesztése.

A lakéteriilet fejlesztéséhez és az idegenforgalomhoz is szervesen kapcsolddik ellatd halozat
erdsitése, ami a kereskedelem, a vendéglatas, és a szolgaltatasi szféra fejlesztését kivanja, pozitiv
hatast gyakorolva arra, hogy a helyi lakosok megélhetésiiket, anyagi boldoguldsukat megtalaljak a
telepiilésen.

Kiemelked6 feladat a helyi munkahelyek szamanak novelése, olyan teriiletek kijeldlése, ahol
munkahelyeket lehet teremteni, ipari jelleg(i fejlesztéseket lehet megvalositani.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az onkormdnyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. El6zetes
mutatoszam felmérés alapjan itélik meg az egyes jogcimekhez az allami tdamogatast, ehhez jonnek
az Onkormdanyzat sajat bevételei. Ezek figyelembevételével késziil az Onkormanyzat éves
koltségvetése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Saska kozség Onkormanyzata az aldbbi tarsulasoknak tagja:

A Tapolca Kérnyéki Onkorméanyzatok Tarsuldsa altal fenntartott Balaton-felvidéki Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat azzal a céllal jott 1étre, hogy az Onkormdanyzatok ezen megéllapodds
keretében torténd egyiittmiikodéssel minél hatékonyabb, célszeriibb szocidlis és gyermekjoléti
ellatast biztositsanak a telepiilésen €16 lakossag szamara.
1 Fenntartja és mukodteti ellatdsi teriiletén az Onkormanyzatok kotelezd alapellatasi
feladatait:
{1 Szocidlis szolgaltatasok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tdamogato
szolgalat
1 Gyermekjoléti szolgaltatas: gyermekjoléti szolgalat
1 haziorvosi hétkozi és hétvégi tigyelet,
1 Dbels6 ellendrzési feladatok
Zalahalap és Saska Telepiilések Ovodai Intézményfenntarté Tarsulasa (kozosen tartjak fenn a
Zalahal4pi székhelyti , Kacagd” Napkozi Otthonos Ovodat).

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TEIR-Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informdacids Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, a
Magyar Allamkincstar és az 6nkorményzat helyi adatbazisa, valamint helyi adatgyfijtés szolgalta.
Az esélyegyenléségi program készitésekor az orszadgos adatbazisokban a 2017. évi adatok még
nem elérhetdek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, Onerdbdl kitorjenek. Az
orszagban kozel az emberek 1/3-a ¢él létminimum alatt, kozel masfél millidan  jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden
tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskort, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenldtlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az onhibajukon kiviil, vagy akar onhibajuk okan
is szerény vagy szegényes koriilmények kozott élokre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos
helyzetben él6kre, az onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak ellatdsa soran
fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-
nyomorban éI6 lakdtarsunk (csalad) jelenleg nincs. A munkahelyet nem taldlé emberek létszama
allandosul, a szerény koriilmények kozott é16 emberek létszama minimalis, stagnal. A kozségben a
2011. évi népszamlalasi adatok szerint roma szarmazasu lakosok nem élnek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmtek
bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az inaktiv emberek
kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességtiek.

Saskan tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag,
mely teleptiilésiinkon hozzavetdlegesen az allaskeresdk létszamanak mintegy fele. Okok kozé
sorolhatd tovdbba a tartdos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémdk, a tarsadalmi
elditélet jelenléte is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Az aldbbi tablazatok adatai arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyt
a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ez miként
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valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten. Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzettiek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij
el6tt allo korosztalyok; a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk; a

palyakezd¢ fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek.

A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szamanak valtozasat, valamint a regisztralt
munkanélkiiliek munkavallalasi kort lakonépességhez viszonyitott aranyat az alabbi diagramok

mutatjak:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama
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Allaskeresk aranya

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott dllaskeressk 6 8 16,5 18,25 17,25 17,75 13 8,75 7,75 65 5,25
SZama osszesen
20 éves és fiatalabb fé 1 125
% 12,5% 7,6% 0,0% 0,0% 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00%
. 5 0,5 3,75 2,75 2,25 35 275 | 075 15 0,5 0,5
% 6,3% 2,7% 15,1% 13.0% | 197% | 21,2% | 86% | 194% | 7,7% | 95%
26306y 16 25 2,25 1 1 075 | 125 | 125 | 075
% 0,0% 15,% 12,3% 5,8% 56% | 58% | 143% | 161% | 115% | 0,0%
213560 5 1,25 1 2,25 15 0,5 1,25 15 025 | 1,25 1
% 15,6% 6,1% 12,3% 8,7% 28% | 96% | 171% | 32% | 192% | 19,0%
264060 5 3,25 4 4,75 5 3,5 225 | 125 | 175
% 40,6% 24,2% 26,0% 290% | 197% | 17,3% | 14,3% | 22,6% | 00% | 0,0%
4145 v 5 0,25 1 0,75 1,75 2,75 2 1 125 | 175 1
% 3,1% 6,1% 4,1% 101% | 155% | 154% | 11,4% | 161% | 269% | 19,0%
4650 v 5 0,75 1 2,25 3 3 15 1 1 0,5 1
% 9,4% 6,1% 12,3% 17,4% | 169% | 11,5% | 11,4% | 12,9% | 7,7% | 19,0%
o155 6y 5 1 0,75 15 1 15 15
% 12,5% 4,5% 8,2% 5,8% 85% | 11,5% | 00% | 00% | 00% | 00%
6606y 16 1,25 1,75 1,75 1 1 2 0,75 1 0,75
% 0,0% 7,6% 9,6% 10,1% 56% | 7,7% | 229% | 97% | 154% | 143%
61 év felett fé L 0.75 L
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 56% | 00% | 00% | 00% | 11,5% | 19,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma a gazdasagi valsag idején, 2009-2010-ben volt a legmagasabb,
azota fokozatosan csokken. 2011-ig a férfiak ardnya a magasabb, azota a ndi allaskeresOk vannak
tobben minden évben. A korcsoportos megoszlasban a 36-40 évesek kozott magasabb valamivel a
munkanélkiiliek aranya, de 6sszességében minden korosztalynal csokkend tendenciat mutat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen no | férfi| Osszesen NG férfi o0sszesen
2008 3 8 11 1 1 2 33,3% 12,5% 18,2%
2009 10 10 20 4| 5 9 40,0% 50,0% 45,0%
2010 7 14 21 3 9 12 42,9% 64,3% 57,1%
2011 7 6 13 3| 4 7 42,9% 66,7% 53,8%
2012 11 6 17 7| 4 11 63,6% 66,7% 64,7%
2013 8 2 10 5 2 7 62,5% 100,0% 70,0%
2014 5 4 9 2 1 3 40,0% 25,0% 33,3%
2015 4 4 8 3 3 0,0% 75,0% 37,5%
2016 4 4 8 3 1 4 75,0% 25,0% 50,0%
2017 0 0 T | R |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B ngk férfiak M gsszesen

A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya is évrél-évre csokken.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 | fo foé fé % f6 % fé %

2008 | 18| 19 37 1 5,6% 3 15,8% 4 10,8%
2009 |17 | 19 36 0,0% 1 5,3% 1 2,8%
2010 | 18| 18 36 0,0% 2 11,1% 2 5,6%
2011 | 18| 20 38 1 5,6% 0,0% 1 2,6%
2012 | 22| 20 42 3 13,6% 0,0% 3 7,1%
2013 | 17| 22 39 1 5,9% 0,0% 1 2,6%
2014 | 13| 21 34 2 15,4% 1 4,8% 3 8,8%
2015 | 14| 21 35 0,0% 0,0% 0 0,0%
2016 | 11| 20 31 0,0% 0,0% 0 0,0%
2017 0 HitHHHEHE HitHHHEHE | O | HHHHHHEH

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Palyakezdé allaskeres6k szama

3,5

2,5

2
15

14 I

05 - —— I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B ngk Eférfiak

A palyakezdé allaskeresOk szama szintén évrol-évre csokken, sot jelenleg nincs Saska telepiilésen
olyan palyakezdd fiatal, akinek nincs munkahelye.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliek helyzetének vizsgdlatakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az iskolai
végzettség szerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasi szempontbdl taldn a leghatranyosabb helyzetben vannak.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
&v allaskeresék szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal

Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség
F6 fé % f6 % f6 %

2008 8 0 0,0% 6 75,0% 2 25,0%
2009 10 0 0,0% 6 60,0% 4 40,0%
2010 16 0 0,0% 11 68,8% 5 31,3%
2011 9 0 0,0% 4 44,4% 5 55,6%
2012 12 0 0,0% 7 58,3% 5 41,7%
2013 7 0 0,0% 3 42,9% 4 57,1%
2014 7 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9%
2015 4 0 0,0% 3 75,0% 1 25,0%
2016 5 1 20,0% 1 20,0% 3 60,0%

2017 0 HiH T HEH R HEHHEH ]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

18

16

14

12

10

]
:
. 1111

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 8 altalanosndl alacsonyabb B 8 3ltalanos 8 altalanosndl magasabb

Az iskolai végzettség tekintetében altaldban kicsivel magasabb a nyolc 4ltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek aranya.

Saska telepiilés esetében a 3.2.7. és 3.2.8-as tabldzatok nem relevansak.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 1j rendszerét.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerd-piacra. A
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kozfoglalkoztatok  tamogatdst vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szdmadra, akiknek az 0ndlld allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen.

Séaska kozség Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci
célcsoport:

- munkatigyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis elldtasra nem jogosult allaskeresdk.

A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasdhoz a kovetkezd formakban nyujtanak tamogatast:

- rovid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honap iddtartam, napi 4 Oras
munkaido),

- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8
oras munkaidd).

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbdzisra, masrészt az Onkormanyzat éves
beszamoldira, statisztikaira tamaszkodtunk.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . . Kozfoglalkoztatash.
Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban | |, oz og”a oz a, as ’an
.. . . L c . P résztvev6k romak aranya
. Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo ) ,
ev . L s s . . A et az aktiv koru
résztvevok szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok . . p
. . . . roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest szama .
képest
2010 3 2% 0 0%
2011 13 7% 0 0%
2012 11 6% 0 0%
2013 8 4% 0 0%
2014 4 2% 0 0%
2015 2 1% 0 0%
2016 2 1% 0 0%
2017 2 1% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

Koézfoglalkoztatottak szama (fG)
14

12

10
8
6
4
1 ||||

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Kozfoglalkoztatottak szdma B Kozfoglalkoztatott romak szama
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A kozfoglalkoztatdsban résztvevdk szama a munkanélkiiliség csokkenésével aranyosan csokken.
Saska telepiilésen 2015-6ta 2 £6 vesz részt hosszabb idejl kozfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt . . . allami szektorban . ) miik6dé foglalkoztatasi | foglalkoztatasi
. ; ; B Kiskereskedelmi|vendéglatohelyek kivetett befizetett ,
S @ |véllalkozdsok szamaa| .. . . foglalkoztatottak |. ., . | . = programok szama programokban
o iizletek szima szdma , ipar(izési adé | ipariizési ad6 h o
telepiilésen szama helyben részt vevék szama
2008 14 1 0 n.a. 0 0
1686263 1858814
n.a.
2009 15 1 0 2040150 1094250 0 0
n.a.
2885950 3137381
2010 19 1 0 0 0
n.a.
3696478 4658016
2011 25 1 0 0 0
n.a.
2012 27 1 0 4078832 4658016 0 0
n.a.
2013 24 1 0 4103560 3614050 0 0
2014 29 1 0 n.a. 4429160 5006000 0 0
2015 33 1 0 n.a. 4570254 4091000 0 0
2016 31 0 0 n.a. 5070662 4199726 0 0
2017 30 0 0 n.a. 5591927 4431490 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

2008-t6l a regisztralt vallalkozdsok szama emelkedd tendencidt mutat. A telepiilésen egy
kiskereskedelmi {izlet volt, mely 2016-ban bezart. A vizsgalt idészakban a vendéglatohely nem
volt.

Az allami szektorban foglalkoztatott munkavallalok szdma nem ismert. A helyi adatgyfijtés szerint
az aktiv koru lakossagnak egyre nagyobb része helyezkedik el a helyi munkaerd-piacon, az
Osszesen regisztralt vallalkozébdl 2016-ban 13 £6 a helyi vallalkozd, alkalmazott nélkiil. Az aktiv
kort lakossag nagy része a kozeli Tapolca varosaban talal munkalehetdséget.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

t'elerhet.ose.g autotfusz IR atlagos utazasi \’Ionat jara'tok atlagos utazasi id6 | Kerékpar tton val6 |atlagos utazasi idé
atlagos ideje szama munka- i . atlagos szama e L AP
. id6 autdobusszal vonattal megkozelithetGség kerékparon
autoéval napokon munkanapokon

Legkozel ebbi 10 perc 10 15 perc 0 0 0 20 perc
centrum
Megye-székhely 45 perc 1 50 perc 0 0 0 H 35 NJ
Févaros HZp 35 NI 0 0 0 0 0 c 5 NJ

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkorményzat adatai
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Munkahely a telepiilésen nem megoldott egy ipari {izem tudja foglalkoztatni az itt éléket. A
legkozelebbi centrum Tapolca, melyet autdval 10 perc, autdbusszal 15 perc alatt lehet elérni. A
megyeszékhely Veszprémbe, kozvetlen autobuszjarat napi egy alkalommal van. Tapolcan torténd
atszallassal lehet a megyeszékhelyre, illetve a fOvarosba eljutni. Az autdbuszjaratok szama
Tapolcara megfelel6. Saska telepiilés vasutallomassal és vonatkozlekedéssel nem rendelkezik,
amely viszont elérhetd Tapolca varosabol.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét a kozlekedési lehet6ségek nem akadalyozzak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité .
) nincs
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité Tapol cai MunKk a g
Ly van
programok a vonzaskdzpontban szervezett ®s t
az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a van k°zfoglsal kozt at
telepilésen
az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald .
. \nkaerop Tapol cai Mu n k a ¢
atmenetet megkodnnyité programok a van
szervezett ®s t
vonzdaskodzpontban

Forras: helyi adatgydijtés

Fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd programok a telepiilésen nincsenek. Helyi foglalkoztatasi
program a telepiilésen, kozmunkaprogram keretében valdsul meg.

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai
Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségén barki szamara elérhet6k. A Tapolcai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége folyamatos é€s naprakész tajékoztatast nyujt az aktualis képzési
lehetdségekrdl barki szamara nemtdl és életkortdl fliggetleniil. Az érdekl6ddk egyéni é€s csoportos
tandcsadason is részt vehetnek, amelyek hasznos informdacidéval és tandcsokkal latjdk el a
képzésekre jelentkezdket.

A Munkatigyi Kirendeltség kiilonos figyelmet fordit a 25 év alatti palyakezdé fiatalok képzéseire,
melynek célja, hogy megkonnyitse az oktatasbol a munkaerd piacra valé atmenetet.

22



3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

FSEy!l GGl SLIA ! LINE .
(St SLINt Sasy nincs 0
FSEy! GG1SLI ! LINE nyelvtanfolyamMu n k a ¢ g Y
gyl tail i LRyGol Y van KlrenQeItel,®g k ®

kompetenca f ej |l es z
S§38So6 YHH OSENEIT 2 .
oGSt SLINESasy nincs 0
S3 0 Y OSNRIT 2
| %§§T+-édj%(}TLJ2ydo van §1 1 8§sk°zvet?2t®
Egigﬁmjggfgl./flﬂ van k°zfoglal kozta
Helyi®2 3f I £ { 2dgiarhok & & van Kozfoglal kozt a

vol t &1 1 T LRYydol Yy
Forrds: helyi adatgydjtés

A felnéttek foglalkoztatdsat megkonnyitd programok a telepiilésen nincsenek. Helyi
foglalkoztatasi program a kozmunka.

A vonzaskozpontban: nyelvtanfolyamok, szamitogépes tanfolyamok, kompetencia fejlesztés, a
Munkaiigyi Kirendeltség meghirdetett képzései.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A kozségben munkaerd-piaci integracidt segitd szervezet és szolgdltatds nem taldlhato. A
munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi program létrehozasa az
elmult években, és jelenleg sem megoldott.

A munkaerd-piaci szolgaltatasokat a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkatigyi Kirendeltségén valamennyi kirendeltséget felkeresd {igyfél igénybe veheti. A
telepiilésen a Munkatigyi Kirendeltség szervezésében folyamatosan indulnak képzések,
amelyeken a regisztralt munkanélkiiliek részt vehetnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az Oonkormanyzatnak intézménye nincs, ezért a vizsgdlt idészakban nem foglalkoztatott roma
nemzetiségit, illetve mélyszegénységben é16t.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Onkormanyzatunknak a foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatdsban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a
figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Kozpontban, hogy valamilyen ellatast
kaphassanak, vagy legaldbb regisztralt munkanélkiiliek legyenek. Az allaskeresési  segélyben
részesiilok szama valtozé képet mutat (3.3.1. szamu tablazat). Elsésorban arrdl ad
tajékoztatast, hogy az allaskeres6k koziil hanyan ,friss” allaskeresdk, illetve, hogy hossza
munkaviszony utan keriil-e valaki a nyilvantartasba (jogosultsag kérdése).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 1,5-6,4 ev ISOZOt,tI segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 193 0,5 0,3%
2009 191 0,5 0,3%
2010 190 2,25 1,2%
2011 191 2 1,0%
2012 188 1 0,5%
2013 183 1 0,5%
2014 179 1 0,6%
2015 175 1 0,6%
2016 166 1 0,6%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az dllaskeresési segélyben részesiilék szama allando.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott irz P , L S ,
sllaskeresgk | 2laskeresési jaradékra Alléskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
, , jogosultak
ev SZama 40,0%
fé fé % 35,0%
2008 8 1,25 15,6% 30,0%
2009 16,5 5,75 34,8% 25 0%
2010 18,25 4 21,9% '
2011 17,25 2 11,6% 20,0%
2012 17,25 0,5 2,9% 15,0%
2013 13 1,5 11,5% 100% 1
2014 9,25 1 10,8% 0% 4
2015 7,75 1 12,9% P
2016 7 0,75 10,7% 0,0% -
o017 o L7 5419 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
7’ ’ ’ (]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya allandénak mondhatd, évek 6ta 1-2 £6.

3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

o Foglalkoztatast helyettesitd . . Azoknak a szama,
rendszeres szocialis > L, L. Azoknak a szama, akik o .
p . otz tamogatas (allaskeresési . akiktdl helyi
segélyben részesiilok . . 30 nap munkaviszonyt v , .
; tamogatas) R ., 6nkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapian
. | 15-64 évesek %- L munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtol . P)
fé ) fé A megvontak a
adban %-aban elesett . !

tamogatast
2008 4 2,5 0 0
2009 | 3,5 2,2 5,5 33% 0 0
2010 5 3,2 53 29% 0 0
2011 | 6,5 4,4 6,8 39% 0 0
2012 (7,25 4,2 7,6 44% 0 0
2013 | 5,5 3,1 7,6 58% 0 0
2014 (3,75 2,2 3,2 35% 0 0
2015 | 2,5 1,5 4,5 58% 0 0
2016 2 1,2 1,85 26% 1 0
2017 | 0,5 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

5

N

, ]

, ]

: I
1 M M N N N N N

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama M Tdmogatottak szama Jogosulatlanok szama M Tdmogatastol megvontak szama

A munkanélkiiliség elemzése soran folyamatosanmegallapithatd, hogy2013-tdla telepiilésen él6k
korében a munkanélkiiliség lényegesen csokkent. Ez latszik a jaradékra jogosultak szamanak
alakuldsanal is. A %-os arany igen nagy szorast mutat a nyilvantartott allaskeres6k szamanak
figgvényében, ezért csak, mint statisztikai adat kezelhet6. Rendszeres szocidlis segélyt az a
hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv korti személy kaphat, aki nem rendelkezik rendszeres
megglhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast helyettesité tamogatast (FHT) &llaskeresd
kaphat. Bérpotlo juttatdsra (2011. januar 1-tdl), illetve foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra
(2011. szeptember 1-t8l) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatdsban részesiilt. A
jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni, mert 2012. janudr 1-t6] csak annak folyosithatd ellatas, aki
a jogosultsag feliilvizsgalatait megel6z6évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap
kozérdekii onkéntes munkat) tud igazolni.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
&v Osszes bérlakas allomany szocialis hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) lakaséllomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket koriilményeket kériilményeket kériilményeket
biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 122 0 0 0 0 0 0 0
2009 123 0 0 0 0 0 0 0
2010 124 0 0 0 0 0 0 0
2011 126 0 0 0 0 0 0 0
2012 126 0 0 0 0 0 0 0
2013 126 0 0 0 0 0 0 0
2014 127 0 0 0 0 0 0 0
2015 127 0 0 0 0 0 0 0
2016 127 0 0 0 0 0 0 0
2017 127 0 0 0 0 0 0 0

a) bérlakas-allomany

Az onkormdnyzati torvény az onkormdanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétdl. A telepiilésen az elmult években nem volt és jelenleg sincs
bérlakas - allomany.

b) szocialis lakhatas
A kozségben az elmult években nem volt és jelenleg sincs szocialis lakhatasi lehetdség.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Saska kozség lakasallomany darabszama 2008-t6l 2 lakassal gyarapodott. 2010-tél ez a szam nem
valtozott. Az Onkormdnyzat anyagi lehetéségek hidnydban bérlakds - és szocidlis
lakdsallomannyal nem rendelkezik. A telepiilésen egyéb, lakdscélra haszndlt nem lakdscélu

ingatlan nem taldlhatd. A helyi adatgytijtés alapjan veszélyeztetett lakhatdsi koriilményeket nem
tartak fel. A telepiilésen hajléktalanok nincsenek, ezért a 3.4.2. szamu tablazat nem relevans.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi | adéssagcsokkentési Témogatashan részesiildk (f6)
év tamogatdasban tamogatasban
részesitettek szaima | részesiil6k szama
2008 5 0
2009 0
2010 9 0
2011 10 0
2012 19 0
2013 16 0
2014 19 0
2015 19 0
2016 18 0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2(,)17 0 B Lakasfenntartdsi tamogatasok B Addssagesokkentési tamogatasok
Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi lakosok raszorultsaguktol fliggden lakasfenntartasi tAmogatdsban részesiilhetnek, melyet
helyi rendelet szabalyoz.

f) elad6ésodottsag

Adodssagesokkentési tdmogatast az onkormanyzat sz(ikos anyagi lehet6ségei miatt nem nyujt, erre
a tdmogatasi formara helyi rendeletet nem alkotott, igy egy f6 sem részesiilt ilyen tAmogatasban.

0) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiiltertiletén 2 lakohaz van, mindketténél biztositott a kozmi szolgaltatas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ve

|l yegyenl 6séegi Program készite:
alkalmazni, mely szerin egregazaimnalz mkate a foldrajzi
el hat ar ol hato gfrdlll jeelek et skalh@iho aeglzeet t ségge
rendszeres munkajovedel emmel nem r enekbell kéevzedsk
kor oy)zthhad | U Ive neeghéladja az 50-4.1 e t

Jel en Hel yi Eseé
S z
t

Sdskéan ni ncs tel ep, S e mjezstielengm dogld tk omt urek ér tA
k apc sd51.03kb.8., 3.5.3. szamu tablazatok nem relevansak.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Minden embernek velesziiletett joga van az élethez, az egészség védelméhez. Az allam alapvetd
feladata biztositani a lakossag egészségligyi ellatasdnak feltételeit, fejlesztését és miikodését.
Minden embernek egyenld6 mddon elérhet6vé kell tenni az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoénai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egytittmiikodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségftejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban €s a sziirvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyito-
megel6zd ellatas, a tartozkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bandsmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

A tovdbbiakban azt igyeksziink bemutatni, hogy Saskan hogyan alakul az egészségiigyi és
szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzaférés.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felné6ttek részére hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott
szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Saska kozség Onkormanyzata kotelezd feladatai kozott — az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 152 § (1) bekezdése alapjan —az aldbbi egészségiigyi alapellatds korébe tartozd feladat
ellatasarol gondoskodik:

'a44DbOUYOUDWE Uwi al UQIAGindttaaghednbl ikidvosi soolpaldd dllitasara az
onkormanyzat Dr. Jerkovits Gergely vallalkozé haziorvossal kotott feladat-ellatasi szerzédést, aki
még Zalahaldp kozségben is elldtja ezt a feladatot. Heti két alkalommal rendel Saskdn, hétfén és
csiitortokon 2-2 draban. A haziorvos fontos tevékenysége a prevencio €s a felvilagosité munka.

- AawOuYOUDwI 00aUaUT Oa wo EwHad Orh&dban upttdnid, taPdlcdi B wil O O
székhellyel.

- wi OT OUY OU blapoloEvirbsDréhdelbbet) maganpraxis keretében biztositott.

- w Yo EHOHDWGWASDS alkalmazasaval, - aki egyben Zalahaldp és Saska
védondje is - gondoskodik . Jelenleg 9 £6 a 0-3 éves kort1 gyermek a faluban, kismama
nincs. Tandcsadds a Zalahaldpi tandcsadoban torténik. Ott végzi az évenkénti
kotelezden eldirt ,, statusz” vizsgalatokat is.

A kozségben szakellatast nyujtd intézmény nem taldlhato, viszont az ajkai Magyar Imre Korhaz
nemcsak varosi, hanem megyei szinten is a legjelentsebb szakellatast nyujtd intézmény.
Mentdallomas Tapolcan mikodik. A gydgyszerek kivaltasardl a falugondnoki szolgalat
gondoskodik.

A szocidlisan raszorult személy részére, az egészségi allapot megdrzéséhez, és helyre-allitdsahoz

kapcsolodd kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a

tarsadalombiztositasi tAmogatdsba befogadott

- egyes gyogyszerekre, gydgyszerkerete erejéig

- gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabdlyozd eszkozokre, (ideértve a javitas
koltségeit is) valamint

- az orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatasokra.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgy(:eg:::;:::é;(g:zz:g:nnyaI Kozgyogyellatotttak szama (f6)
2008 5 .

2009 7 10

2010 8 .

2011 8

2012 11 6 -

2013 11

2014 6 4

2015 7 5

2016 6

2017 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama 2008-2012 kozott novekvo tendenciat mutat.
2013-es évtdl csokken a kozgyogyellatasban részesiilok szama, ami jogszabalyvaltozasra vezethetd
vissza, hisz szigoritottak az emelt Osszegli csaladi potlékra vald jogosultsag feltételeit, illetve a
nyugdijminimum Osszege évek 6ta nem valtozik, a nyugdijak Osszege azonban, ha kismértékben
is, de novekedett. Ezen okokbdl méltanyossagbol kevesebb személynek lehetett kozgyodgyellatasi
igazolvanyra jogosultsagot megallapitani a helyi rendelet alapjan.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Veszprém Megyei Tiidégyogyintézet altal a tlidésziiré vizsgalat mobil allomdson keresztiil
biztositott a kozség lakossdga szamara. A véddéndi szolgdlat gondoskodik a koragyermekkori
kotelezd szlirésekhez valo hozzaféréshez.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Tapolcan a fejlesztést a Nevelési Tandcsado, a mozgdsszervi rehabilitaciot pedig a Tapolcai és az
Ajkai Koérhaz szakrendelése végzi, melyet beutaléval minden arra rdszorult igénybe tud venni.

A Nevelési Tanacsadd szolgaltatdsait barki ingyenesen igénybe veheti. 16 éves kor alatti
gyermekek esetén csak sziil6i beleegyezés sziikséges, ezen kor felett pedig mar erre sincs sziikség.
Jelenleg logopédia és a nevelési tandcsadas, konduktori ellatds, korai fejlesztés a feladata az
intézménynek. Egyre nagyobb sziikség van a Tandcsad6 logopédusi létszamfejlesztésére, mely
folyamatban van. Az intézmény a kovetkezd feladatokat végzi:

Tanacsadas-konzultacio,

Iskolai érettségi vizsgalat, melyet szakértSi bizottsdg végez. Lehet pszicholdgiai, logopédiai,
pedagdgiai.

Terdpia biztositasa. Ez lehet fejlesztd pedagogia, pszicholdgia, korai fejlesztés, logopédia.

A Nevelési Tanacsado, mlikodése soran figyelembe veszi a sziil6k igényeit s alkalmazkodik
azokhoz. Az intézmény munkatdrsai a foglalkozadsokat gy szervezik, hogy nézik a sziilk
munkarendjét. Igy minden esetben elGzetesen egyeztetnek a munkatirsak a gyermekek
hozzatartozéival.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis étkeztetést az onkormanyzat a Zalahaldpi 6voda konyhadjarol biztositja, a falugondnoki
autoval torténo kiszallitassal.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramok célja a kozosség Osszefogdsa, a hatranyos helyzeti lakossag integraldsa,
egészségesebb életmod és szabadidds tevékenységek népszertiisitése.

A telepiilésen évente egyszer a falunappal 0sszekotve szerveznek sportprogramot. Sportegyesiilet
nem miikodik, sportpalya azonban van a kozségben, melyet barmikor hasznalhatnak a fiatalok,
feln6ttek egyarant. A helyi altalanos iskolasok szamdra a Zalahalapi altalanos iskola a kotelezd
testnevelési foglalkozasokon kiviil sokféle sportszakkort és versenylehetéséget biztosit. A
faluhdzban egészségmegdrzé centrumot alakitottak ki (szobabicikli, hasizom er6sit6, futopad,
lépegetd, taposogép) ami barki szamara hozzaférhetd.

A sportolni, mozogni vagyoknak sportprogramok hidnyaban lehetdségiik van kerékparos - és
gyalogos turakon vald részvételre.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A megoldott és megfeleléen miikodd szocidlis étkeztetésen kiviil tdrsulds keretében a hazi
segitségnyujtdo szolgalat is mikodik, amit a Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és
Haziorvosi Ugyeleti Szolgélat 1at el. A hazi gondozast féként az idds és mozgaskorlatozott
emberek veszik igénybe, tobbségiik 65 év feletti. A hazi segitségnyujtas keretében az igénybe vevd
személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az ©ndllé életvitel fenntartdsa érdekében
sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtd elvégzi az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatokat,
kozremikodik az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban, a kiilonféle
veszélyhelyzetek megel6zésében. A hazi segitségnyujtas szolgaltatast jelenleg nem veszi igénybe
senki.

Saska kozségben 2001. oktober 30. napjatol miikodik falugondnoki szolgaltatds, mint szocidlis
alapszolgaltatds. A falugondnoki, illetve a tanyagondnoki szolgaltatds célja az aprofalvak és a
kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabdl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd kozosségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése. A falugondnoki szolgéltatds hatszaz lakosnal kisebb telepiilésen
mukodtethetd. A falugondnoki, illetve a tanyagondnoki szolgaltatds a fenntarté dnkormanyzat
rendeletében részletesen meghatarozott feladatokat latja el, valamint kozremtikodhet az étkeztetés
biztositasaban.

A falugondnoki szolgaltatast a kozségben egy {6 kinevezett falugondnok végzi el az erre a célra
biztositott gépjarmivel.

A falugondnoki szolgaltatas alapfeladatai: kozremtikodik az étkeztetésben, a hazi
segitségnyujtasban, a kozosségi és szocialis informdcios szolgaltatdsban. Emellett biztositja az
egészségligyi  ellatdsokhoz valé hozzdjutdst, a  gyogyszerkivaltast, a  gyogydszati
segédeszkozokhoz vald hozzdjutast. A falugondnoki szolgalat madsik alapvetd feladata az
ovodaskoru és iskolaskoru gyermekek széllitdsa az oktatdsi intézményekbe.

Kiegészitd feladatnak mindsiilnek a lakossagi szolgaltatasok: kozosségi, miivel6édési, sport- és
szabadidds tevékenységek szervezése, segitése; egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése,
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lakossagi igények tovabbitdsa, az onkormdanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére, a
falugondnoki szolgalat miikodtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.
A kozségben a falugondnoki szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Errél nem all rendelkezésre pontos informacié. ElImondhatd azonban, hogy a szocidlis ellatasok
teriiletén nem tapasztalhaté a hatranyos megkiilonboztetés. JellemzObb lehet ez az egyéb
szolgdltatasoknal, ahol az emberek gyakran itélnek els6 latasra, azonban ez a probléma orszagos.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaldé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi ellatérendszeren beliil pozitiv diszkrimindcid nem érvényesiil
telepiiléstinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének a kozségi a Faluhaz biztosit helyet. A kiilonb6z6
kulturalis mtsorok, programok mellett az 6nképzés és onkifejezés fontos helyszine, de helyet ad a
helyi Nyugdijas Klubnak, valamint a Voroskereszt helyi szervezetének. A nagyterem alkalmas
rendezvények lebonyolitdsdra, szini és egyéb el6adasok, vetélkeddk tartdsara. A Miivel6dési Haz
tolti be az oktatdsi intézmények hidnya miatti kozosségi tér szerepét is. A Kozségi Konyvtar, mint
a Wass Albert Varosi Konyvtar mozgokonyvtéra, biztositja az onmiivelddést, a szabadid6 hasznos
eltoltését. Itt kap helyet a Telehaz is. A minden évben megrendezésre keriil6 falunapi tinnepségen
a falu minden lakoja aktivan részt vesz.

A telepiilésen egy civil szervezet miikodik: Zalahaldp-Saska Onkéntes Tiizoltd egyesiilet A
Nyugdijasklub nem bejegyzett civil szervezetként mikodik, melyen beliil asszonykodrus
szervezOdott. A civil szervezetek aktivan részt vesznek a telepiilés életében, kozosségi
rendezvényein, lehetéséget kapnak a fellépésre. Az onkorményzat anyagi lehetéségeihez mérten
tamogatja a szervezeteket.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasarol az dllam végsé esetben kényszerrel gondoskodik,
illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak erkolesi, vallasi

szabalyok, higiénids normadk stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé
egyonteti és erds rosszalldssal, megvetéssel biintetik. Vannak szokasok, illemszabalyok,
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divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérdl megnyilvanul6 erdsebb-
enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség, valldsi csoport, tarsadalmi réteg
szubkultargjarél. Ha a szubkultaraban szereplé viselkedési norma ellentétben all a helyi
tarsadalomban uralkodd, elfogadott normaktol, akkor az egyén dilemma el6tt all: mely normakat
kovesse és melyektdl térjen el

A telepiilésen nem jellemzdek a kiélezett etnikai konfliktusok. A telepiilésen él6k koziil 2011. évi
népszamlalas soran 17 {6 vallotta magat roma nemzetiségiinek.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az adomanyozas és az onkéntes munka fOképpen decemberben, a kardcsonyi iddszakban a
legjellemzdbb. A Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgalat
kihelyezett munkatarsa szervezésében minden évben hagyomanyteremtés céljabol meghirdetik a
ruhagyjtést. Az 6sszegyijtott ruhdkat karacsony el6tt a raszorulok kozott kiosztjak.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A helyi adatgytijtés szerint nem el6forduld
probléma, de sziik korben feltételezhetd, hogy
az egészségiigyi és kozszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférés nem biztositott a
mélyszegénységben él6 és roma emberek
szamara.

Kiilonféle (téritésmentesen és helyben elérhetd)
szlrdvizsgalatok szervezése,
egészségprogramokon valo részvétel
eldsegitése, tdmogatdsa. A csaladgongozd
segitségével folyamatos tajékoztatas,
tandcsadas, konkrét egészségiigyi problémak
kezelésének segitése. Szakellatast biztositd
szervekkel val6 kapcsolatfelvétel.

A munkanélkiiliség aktudlis szdmat nem
konny(i meghatarozni, ugyanis nem mindenki
regisztraltatja magat a Nemzeti Munkatigyi
Hivatalnal.

Folyamatos t4jékoztatds, aktudlis informaciok,
elérhetdségek kozzététele a munkanélkiiliek
szamara biztosithat6 tAmogatdsokrodl, a helyi
Munkatigyi Kozpont altal inditott és tamogatott
munka-és képzési lehetéségekrol.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A csaladnak, a gyermeknek kiilondsen fontos szerepe van a tarsadalomban, hiszen generacidokon
keresztiil orokitik at az értékeket, normakat, viselkedési szabalyokat. Ahogyan a felnétt embereket,
a gyermeket is érint az esélyegyenldség hidnya, a hatranyos megkiilonboztetés. A gyermekek
esélyegyenldséget és a gyermekszegénységet kiemelt feladat megvizsgdlni, ugyanis a gyermekkori
nélkiilozés kedvezétleniil befolyasolja a gyermek test-lelki és mentalis fejlédését, jovojét. A
gyermekkori nélkiilozés és a hatranyos megkiilonboztetés megtapasztaldsa az egész életpalyajat
meghatarozhatja. A rossz egészségi allapot, az atlagon aluli iskolai teljesitmény, a motivacio
hidnya, a magatartasi —és beilleszkedési zavarok, a lemorzsolddas mind kedvezdtlen eldjelek.
A gyermekszegénység kérdése 1j kelet(i, de egyre inkabb indokolt annak vizsgalata s a gyermekek
szamara biztositott szocidlis ellatasok, juttatdsok rendszerének bdovitése, atgondolasa. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény célja a gyermekek
jogainak és érdekeinek érvényesitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedése. A torvény
szabalyozza a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.
Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tdrsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részestiljon.
A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartod
(dnkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltatdo és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.
A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése
szolgalja.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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Allandé népesség megoszlasa korcsoportok szerint

0-2 3-5 6-14 15-17 gsszes
évesek % évesek % évesek & évesek % a’IIand?
népesség

2008 14 4,62% 18 5,94% 27 8,91% 9 2,970 303
2009 11 3,69% 15 5,03% 30 | 10,07% 10 3,36% 298
2010 6 2,02% 15 5,05% 33 11,11% 10 3,37% 297
2011 5 1,68% 14 4,70% 35 | 11,74% 9 3,02% 298
2012 7 2,31% 12 3,96% 38 12,54% 7 2,31% 303
2013 7 2,37% 8 2,71% 43 14,58% 5 1,69% 295
2014 9 3,07% 6 2,05% 42 | 14,33% 6 2,05% 293
2015 6 2,10% 8 2,80% 40 13,99% 9 3,15% 286
2016 10 3,53% 9 3,18% 36 | 12,72% 9 3,18% 283

A gyermekek szdma az Osszlakossag csokkenésével aranyosan csokken. Gyakorlatilag a 0-17 éves
korosztalybol kertilnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

védelembe vett | Megsziintetett esetek veszélyeztetett
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti kiskoru gyermekek
szama védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 1 1 1
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 1 1 1
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

51 Uad Oal ajah Ud dyddribk Vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztds
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

AY B3 El Ol Gilgyetm¥kidddln® gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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Védelembe vett, illetve veszélyeztetett kiskorti 18 év alatti gyermek a telepiilésen 2011. és 2016.
évben 1-1 £6 volt, tankotelezettség elmulasztasa miatt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Gyermeki jogon jard juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi
jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fiiggvényében allapithaté meg. Kiegészitd és rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld csaldd, ha iddszakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertil.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl,)OI Kiegészit6 Eb'?OI Rendkiviili
; .| tartosan p .| tartosan a .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
P A beteg , beteg )
év | kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
. p fogyatékos ! ) fogyatékos ! ,
részesitettek részesitettek részesitettek
, gyermekek , gyermekek ,
szama , szama , szama
szama szama
2008 23 0 0 0 0
2009 25,5 0 0 0 0
2010 28 0 0 0 0
2011 25,5 0 0 0 0
2012 20 0 0 0 0
2013 15 0 0 0 0
2014 15 0 0 0 0
2015 10 0 0 0 0
2016 7 0 0 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

Mint lathato, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csokkend
tendencidt mutat, amibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a csalddok vagyoni helyzetet javuldban
van.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak vagy kozoktatasi

intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ingyenes tankonyvelldtdst a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek kapnak.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

€) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nincs a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

A teleptilésen nem €l szegregalt, telepszerti lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
hozzaférése a szolgaltatasokhoz teljes mértékben biztositott.

Az o6vodai neveldk, pedagoégusok, a falugondnoki szolgdlat és a helyi civil szervezetek
odafigyeléssel tamogatjdk és segitik a kiilonféle szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, hogy az
esélyegyenldség ezen a teriileten is megvaldsuljon.

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v védonagi a’:lléshelyek Egy védonére !'uté gyermekek

szama szama
2008 0 32
2009 0 26
2010 0 21
2011 0 19
2012 0 19
2013 0 15
2014 0 15
2015 0 14
2016 0 19
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Egy f6 latja el Zalahaldp és Saska kozségek védondi feladatait. Tandcsaddsra a gyerekeket a
Zalahalapi tandcsaddba viszik a sziilék. Ott végzi el a védon6 az évenkénti kotelezéen eldirt
,statusz” vizsgélatokat. Zalahaldpon a Kacagd Ovodaban rendszeresen végez tisztasagi
vizsgalatot. A védond altaldban hetente egy alkalommal jar Saskara latogatni. Zalahalapon baba-
mama klubbot mikodtet, melyet a saskai kisgyermekes anyukak is igénybe vehetnek.
A védoénd feladatai kozé tartozik:
- varandds anydk és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatds, tandcsadds, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozdan (helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megel6zése, egészséges életmod)
- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlédésének elGsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelSzése.
A védond — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
szlilész-négyodgyasszal, illetve a haziorvossal egyiittmtkodve gondozza a csalddokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesz a fennallé koriilmények megvaltoztatasara, mely a
Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Héziorvosi Ugyeleti Szolgalat egyiittmtikddve
valosul meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Saskan az egészségligyi alapellatast egy haziorvos latja el a feln6tt és a gyermek lakossag
vonatkozasaban egyarant. Kiilon hazi gyermekorvos a telepiilésen nincs. Betoltetlen praxis
nincsen.

c) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Egészségiigyi rehabilitaciot a Tapolcai Varosi Korhdz, a szocialis-oktatasi ellatast pedig a Nevelési
Tanédcsadd, valamint a Balaton-felvidéki Szociélis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgalat,
a Zalahalapi 6voda, iskola latja el. Emellett a problémak kisziirésében nagy szerepe van a
védoéndnek.

d) gyermekjoléti alapellatas

Jelenleg a gyermekjoléti alapellatast a Balaton-felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti és Haziorvosi
Ugyeleti Szolgalat latja el. A Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti
Szolgalat telepiilésre kihelyezett munkatdrsa a Polgdrmesteri Iroda helyiségében heti egy
alkalommal — minden hétfén 13.00 — 15.00 6ra kozotti idépontban - helyben ellatja a gyermekjoléti
alapellatashoz tartoz¢ feladatokat

Ovoda, bolcsde, csaladi napkozi a telepiilésen nincs. A legkdzelebbi boleséde Tapolcan, évoda
Zalahaldpon talalhato, ezért a 4.3.3., 4.3.4. 4.4.1. szamu tablazatok nem relevansak.
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e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
és onkormanyzati feladat.

Az észlel6-és jelzOrendszer jol miikodik telepiilésiinkon, egytittmtkodésiiket megfelel6nek tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csaladok bevondsaval tartjak. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsGsorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek.

Kozoktatasi intézménytdl leginkdbb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémadk és a
passziv tanodrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek stlyos sziil6i elhanyagolds miatt
is. Tovabbra is emelked6 tendenciat mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti esetek,
mely egymashoz és a felnSttekhez val6 problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észlelé- és jelzérendszer t6bb tagjaval napi kapcsolatban all a
Balaton-felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgalat, mind a szakmai, mind
pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem el6tt tarté kozos
munkat.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a bajba jutottaknak a Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi
Ugyeleti Szolgélat nyuijt segitséget. Emellett tovabbi segitséget a Tapolcai Jarasi Hivatal Hatés4gi
és Gyamiigyi Osztdlya tud biztositani. A telepiilésen anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem
mukodik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz valoé hozzaférés

A kozség tanuldi Tapolca és Zalahaldp altalanos iskoldiba jarnak, ahol a sportprogramokhoz valé
hozzaférésiik megoldott. A kotelezd tandrai testnevelési foglalkozasokon kiviil az iskola biztosit
fakultativ sportprogramokat, versenyzési lehetéségeket. A kozségben egészségfejlesztési, sport-
szabadid®s és sziinidds program az dnkormanyzat anyagi lehetségei miatt nem megoldott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan
minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeket megillet az ingyenes
tankonyv és az intézményi gyermekétkeztetés. A telepiilés gyermekeit befogad6 szomszédos
telepiilés — Zalahaldp - altalanos iskoldja, illetve dvodaja ingyenes tizdrait, uzsonnat és meleg
ebédet biztosit a raszorul6 gyermekek szdmdra. A kozség a hétvégi és a sziinidei
gyermekétkeztetést nem tudja finanszirozni.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, valamint az egyenld bandasmdd kovetelményeinek megsértésérdl
nincs tudomasa az énkormanyzatnak.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatéorendszerek
keretein beliil

Saska telepiilés tamogatja a hatranyos helyzetli gyermekek tovadbbtanulasat. Minden évben
csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz, a palyazo fiatalokat timogatja.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A kozségben koznevelési intézmény nem miikodik. Az dvodas és iskolaskoru gyermekek a
Zalahalapi altalanos iskoldba, illetéleg 6vodaba, valamint a Tapolca véros kiilonb6z6 szakositott
altalanos iskoldiba jarnak. Az 6vodasok szallitisa a falugondnoki autodval torténik. Helyhiany
miatt elutasitott gyermek nem volt. A telepiilésen az dvoddba beiratott gyermekek szama 11 {6,
koziiliik 3 £6 hatranyos helyzet(i, az iskoldsok szdma 42 £6, koziiliik 1 £6 hatranyos helyzett.

A kornyékbeli iskolakban egyarant tanulhat kiilonleges bandsmodot igénylégyermek, sajatos
nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermek éppugy, mint a
kiemelten tehetséges gyermek. Azaltal, hogy évekre visszamendleg az iskoldba jaré Osszes
gyermek napkozibe is jar, a tanuldsi problémdk kezelése els6 sorban a helyi pedagdgusok
feleldssége, nem szem eldl tévesztve asziildi feleldsség szerepét. Az oktatds ilyen formdaban torténd
bonyolitdsa javitja azon gyermekek esélyegyenldségét, akikkel otthon nem tudnak vagy nincs
idejiik foglalkozni a sziiléknek. A magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk kezelésében els6
sorban a Balaton-felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgdlat
szakemberei dllnak rendelkezésre. Azaltal, hogy az oktatasi feladatellatds orszagosan allami
szintre  keriilt, a  kozneveléshez kapcsolddd — kiegészitd  szolgaltatdsokegységesek. Az
intézmények kozott a  tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozd eltérések kezelése szintén egységes, igy negativ hatdsuk lényegesen csokkent. A
hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények  kozott és az  egyes intézményeken  beliilli szegregacios  pozitiv
diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok), mint probléma kozségiinkben
visszamendlegesen nem volt jelen, bizunk benne, hogy a jovében sem kell vele szamolnunk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sziilok sok esetben nem érdeklédnek a Sziil6k bevonasa az iskola, 6voda életébe,
gyermekek irdnt, nem megfelel6 sziil6i rendezvények, el6készitésébe.
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magatartas, példamutatas hidnya.

Kevés a szabadidds lehetdség, nincsenek Szabadidds, sziinidei programok szervezése a

eszkozok, amelyek a gyermekek szabadid6s gyermekek részére. Szabadid6 hasznos

tevékenységét, tanulasat segitik. eltoltését, tanulast segitd eszkozok beszerzése,
jatszotér fejlesztése.

A rossz anyagi koriilmények kozott é16 Cél, hogy minél tobb gyermek részesiilhessen

gyermekek tovabbtanuldsa gondot okoz a kozép és fels6foku képzésben. Figyelemmel kell

szlil6knek. kisérni a kozoktatasi palyazati lehetéségeket,

csatlakozni tovabb tanulast segit6
programokhoz, azokat népszerfisiteni és
meghirdetni a telepiilésen /Bursa Hungarica
Osztondijrendszer, Arany Janos
Tehetséggondozo Program/

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszdmoldsat nem irja eld jogszabdly. A ndék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag. Nem
konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenlOtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az
egyenlOtlenség: pazarlas.
A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései:
- a ndk és férfiak egyenjoguiak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében,
- andket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,
- andket és férfiakat egyenld jogok illetik megszocialis biztonsag tertiletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az
egyenlébanasmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladidllapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A ndk
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolod tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés — lényegében fiiggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a munkavallalas
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevel$ nék aktivitasa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 gyerektelen vagy iddsebb gyereket
neveld noké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek.
Befolyasolja a nék gazdasagi aktivitdsat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek
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radikdlisan csOkkenti a nék gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil neveld ndék inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és
ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 nétarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai).

A telepiilésen a munkahely megoldott, részben helyben, részben a kozeli Tapolcra és Zalahalapra
bejarassal. Iskola, 6voda a telepiilésen nincs. A gyermekiiket egyediil neveld nék jobban ki vannak
szolgaltatva. Hiszen szamukra rugalmasabb munkarendre lenne sziikség, azonban ez nem bevalt
folyamat a telepiilésen. Emiatt joval nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a gyermek nélkiili
vagy iddsebb gyermekkel rendelkezd néi lakosok.

A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik
kimutatassal a férfiak és ndk bérezését illetéleg.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 98 95 93 92 5 3
2009 83 108 73 102 10 6
2010 94 96 83 89 11 7
2011 97 94 88 86 9 8
2012 96 92 88 82 8 10
2013 93 90 89 81 4 9
2014 94 85 90 80 4 5
2015 89 86 85 82 4 4
2016 88 80 85 76 3 4
2017 2 5

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
120 120

100 100

s | \/—_\_\ 80: \_\7

60 60 -
40 - 40
20 20 1
0 - 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= foglalkoztatottak munkanélkiiliek  ===munkavallalasi kordak szama B foglalkoztatottak munkanélkilliek —===munkavallalasi koruak szama
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A diagramok adatai arr6él adnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardanyban érinti a nemeket
a munkanélkiiliség. Mindkét nemnél lényeges a csokkenés, de jelenleg a néi munkanélkiiliek
szama magasabb. Amunkanélkiiliek korében az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési
esélyei nehezebbek, mint a férfiaké, ezérta ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatdst
segitd és  képzési programokban. Amennyiben egy munkakorre férfi és nd is jelentkezik,
tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik eldnyben. Talan fizikai alloképesség miatt lehet igy, de nem
megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nyilvanosan ugyan nem
hangzanak el, de érzékelhetd vezetdi hozzaallas.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

N6k foglalkoztatasat segitd és képzési programok a telepiilésen nincsenek. A korabbi évek
tapasztalatai szerint a ndék részvétele magasabb aranyu volt a munkaerd-piaci atképzéseken,
amikor olyan tanfolyamok kertiltek inditdsra, amelyekre tudtak jelentkezni (pl. nyelvek, elado,
felszolgalo, kisgyermekgondozo, szoc. gondozd, viragkotd stb. Jellemzden a ndék koénnyebben
vonhatok be képzésekbe, mint a férfiak. (A férfiak korében a személy és vagyondr, valamint a C,
C+E, D, D+E kat. illetve gépkezelGi jogositvanyok megszerzésére mutatkozik nagyobb aranyua
érdeklodés.)

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Erre vonatkozod adat nem all rendelkezésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
sziikdsségében (livegplafon-jelenség).

A nék esélyegyenlOségének sarkalatos kérdése ,az egyenld munkaért egyenlé bér” elvének
érvényesiilése.

A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egylittes hatdsa all. A
keresetek szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallald
személyes jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy
a kozszféraban alkalmazott illetmény-elomeneteli rendszerek szlikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem
rendelkeziink.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéleti feladatok és felelGsségek altaldban egyoldalian a ndket terhelik, mivel
altalaban tulnyomdrészt 6k latjdk el a gyerekeket és az idGseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmadra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkordnak megfeleléen - kiilonosen bolcsédében, csalddi napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hézi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozi otthonban, valamint
ovodaban, iskoldban. Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni elldtdsa dvodéaban és az altalanos
iskoldban biztositott. A Zalahaldpi 6vodaban 1évS bolcsddei csoport eldsegiti a kisgyermekes ndk
munkaba allasat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi halozat tevékenységi korében realizalodik
els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyéara és a gyermekekre fokozott
figyelmet fordit a védénd. A védondi szolgalatot egy f6 védond latja el Zalahaldp és Saska
kozségben.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1évé gyermekek felvilagositdsara alapvetden az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jelleg(i oktatdst.
A leendd édesanydk szamadra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa megkezdodik
mar varandos korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalmaval, kezdve a sziiléstdl, szoptatastdl a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé6 nyomtatvanyok Kkitoltésében, sziikség
esetén az utdnajarasban is.
A védéndi halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tdrsszervekkel vald
kapcsolat felvételre.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddndk szama 0-3 év kt')zbt,ti étlagczs %ye”rm(?kszém

gyermekek szama védénénként
2008 0 18 #ZEROOSZTO!
2009 0 16 #ZEROOSZTO!
2010 0 12 #ZEROOSZTO!
2011 0 8 #ZEROOSZTO!
2012 0 10 #ZEROOSZTO!
2013 0 9 #ZEROOSZTO!
2014 0 10 #ZEROOSZTO!
2015 0 9 #ZEROOSZTO!
2016 0 12 #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A védono feladata mar a csalddalapitas tervezésénél elkezdddik, fontos szerepe van a varanddssag
minden szakaszaban. Varandos tanacsadast a helyi védoné igény szerint nyujt, a Zalahalapi
tandcsadd helyiségében. A védéndé koordindlja a terhesség idejének megfelelé vizsgalatok
megtorténtét, ezenkiviil otthondban is meglatogatia a vdarandosokat és életvezetési-,
lakasberendezési tandcsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsemé fogadasa.

Zalahalap kozségben mukodik a baba-mama klub, ahova varjak a kisgyermekes anyukdkat.
Abban az esetben, ha a kisgyermekes sziil6 motivalt, szdmtalan lehetdség koziil valaszthat, hogy
naprakész ismeretekhez jusson, akdr a kisgyermek dpolasaval-gondozasaval, akar fejlédésével,
fejlesztésével kapcsolatban.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A ndéket érintd, csalddon beliili erészak a nemzetkozi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal
jelentdsebb probléma, mint gondolnank. Sok esetben a bantalmazds csalddon beliil marad, s a
legvégso esetben keriil sor a renddrség riasztdsara. Teljes korti vizsgalatot a téméaban annak
jellegébdl addddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozdsa segitheti a
problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetéségek megtalaldsaban.

A sértett fordulhat segitségért a renddri eljaras alatt - vagy ha nem igényel rendori eljarast- a
tertiletileg illetékes Gyamhivatalhoz, Csaladsegité Szolgalathoz.

Csaladon beliili er6szakrdl nincs tudomasunk. Renddroket csaladi viszalyhoz nem kellett hivni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informaciok alapjan
erre nincs sziikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a k6zos érdeket.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

) KépviselStestiilet tagja
év
Férfi NG

2008 5 0
2009 5 0
2010 5 0
2011 5 0
2012 5 0
2013 5 0
2014 4 1
2015 4 1
2016 4 1
2017 4 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

2008-tol Saska kozség Képvisel-testiiletének mind az 5 tagja férfi volt, majd a 2014-es valasztaskor
4 férfi és egy no kertilt a képvisel§-testiiletbe.

A helyi kozosségi programok szervezésében a ndk nagyobb részben vesznek részt, a helyi

Nyugdijas klub asszonykorusa.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

A noéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem

igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziinidei feliigyelet biztositasa kiskortak
részére

Egylittm(ikodés civil szervezetekkel, tarsulassal
taborok szervezésében, sajat programok
szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Tény, hogy soha nem volt annyi idds ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is né az ardnyuk. A tarsadalmak eloregedése globdlis problémava lett,

kiilonosen a fejlett ipari térségekben, orszdgokban, igy az Eurépai Unioban és Magyarorszagon is.

Az id6sddéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvezétlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek uj

idospolitikai célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar

id6stigyi koncepcié megalkotoi is. Ebben az tij modellben el6térbe keriil:
- meglévd képességek megdrzése és fejlesztése
- a széles kort aktivitas
- az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és
- az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitdsa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijszeri
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé n6k osszes nyugdijas
szama szama
2008 38 57 95
2009 40 54 94
2010 41 51 92
2011 39 56 95
2012 37 56 93
2013 38 58 96
2014 35 57 92
2015 33 53 86
2016 32 52 84
2017 31 52 83
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
100

95 -

90 -

85 -

N I I:

75 - - - - - - - - - -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves R .
sllandé | kord 4llandé | Oregedési Oregedesi index (%)
lakosok szama lakosok index (%) 140,0%
(f6) szama (f6)

2001 54 66 81,8% 120,04
2008 51 59 86,4% 100,0%
2009 51 56 91,1%
2010 53 54 98,1% 80.0% 1
2011 53 54 98,1% 60.0%
2012 58 57 101,8%
2013 54 58 93,1% 40,0% 7
2014 56 58 96,6% 20,0% |
2015 57 54 105,6%
2016 64 51 125,5% 0,0% e e e e e e e e
2017 #ZEROOSZTO! 2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Oregedési index dsszehasonlitasa

Orsagos Kéz’ép-’ 2 |l e
% Dunantuli | Saska %
Régid %

2008 107,6 104,2 81,8
2009 109,9 107,2 86,4
2010 112,6 110,4 91,1
2011 114,7 113,2 98,1
2012 116,4 115,1 98,1
2013 118,9 118 101,8
2014 121,5 120,9 93,1
2015 123,6 123,6 96,6
2016 126,1 125,7 105,6
2017 128,5 128,5 125,5
2018 130,3 130,3

Saskan az idéskortiak szama hosszu ideig stagnalt, az orszagos és a régios atlagnal is lényegesen
kedvezdbb volt. Mostanra utolérte az orszadgos atlagot az Oregedési index, igy Saska is az
eloreged¢ falvak kozé tartozik. Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék vonatkozasaban
az alabbi jogszabalyi rendelkezések irdnyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az Ozvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;
3. a szildi nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.
Id6skoruak jaradéka:

A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat joga nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
teleptilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer alapjan az idéskort sajat jogt nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitacids jaradék) és/vagy hozzatartozoéi nyugdijra (6zvegyi, arvaellatas, sziil6i, baleseti
hozzatartozoi nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A nyugdijasok foglalkoztatdsarol nem all rendelkezésre semmiféle adat.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A kb6zség nyugdijasoks fpgdal kwmak at asédtn ek ébsegi
oyan programra és palyéazatr a,ozatnaetldys aayze aibd Gesskgabr
el 6seqgiti

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztral Tarté
munigaulri:étll;(aultiek 55 év feletti regisztralt munkaar::écl)ljﬁliek 55 év feletti tartds
év ) munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
Szama Szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 8 0 0% 3 n.a. HERTEK!
2009 18 1 6% 1 n.a. #HERTEK!
2010 19 2 11% 5 n.a. #ERTEK!
2011 18 2 11% 6 n.a. #ERTEK!
2012 19 2 11% 6 n.a. #ERTEK!
2013 14 1 7% 5 n.a. HERTEK!
2014 10 2 20% 2 n.a. HERTEK!
2015 9 1 11% 2 n.a. HERTEK!
2016 8 2 25% 1 n.a. HERTEK!
2017 5 2 40% 1 n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
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A tablazatbol lathatjuk, hogy 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama évek 6ta 2 {6 volt a
teleptilésen. Az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek szamarol nem 4all rendelkezésre adat.

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliil nem magas az
55 év felettiek aranya.

A diszkrimindcio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindcidonak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az id6sek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast vallalkozo haziorvos latja el a telepiilésen. A fogaszati
ellatas Tapolcan megoldott. Az dnkormanyzat ezen kiviil segitséget nyujt az idds, nehezen utazo
lakosok részére a megyében 1évé korhdzakba, rendeld intézetekbe vald ingyenes eljutdsban az
onkormanyzat falugondnoki autdjaval.

A telepiilésen megtalalhatok iddseket tamogatd szocidlis alapellatasok és szakositott ellatasi
formak egyarant. A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dallam és a telepiilési
onkormanyzat a szocidlisan rdszorulé iddskort lakossag szamara segitséget nyujt o6nalld
életviteliikk fenntartdsdban, mentalis- vagy egészségi allapotukbdl fakadd problémaik
megoldasaban. Ha az életkorukbol, szocidlis helyzetiikbdl fakaddan az alapszolgaltatds keretén
beliil nyujtott segitség nem elegendd, akkor a rdszorultakat allapotuk és helyzetiik alapjan
szakositott ellatasi formaban gondozzak.

A Kkozségben a hazi segitségnyujtast, mint szakositott elldtdst a Tapolca Kornyéki
Onkorményzatok Tarsuldsa, az altala fenntartott Balaton-Felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti és
Haziorvosi Ugyeleti Szolgélat keretein beliil biztositja.

A hazi segitségnyujtas feladata gondoskodni:

- a tarsult telepiilési onkormanyzatok miikodési teriiletén €16 iddskoru személyekrdl, akik
otthonukban énmaguk elldtdsdra nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

- azokrdl, akik rossz egészségi allapotuk miatt ezt az ellatasi format igénylik,

A szocidlis étkeztetést az onkormdanyzat biztositja a Zalahaldpi évoda konyhdjabdl azoknak a
szocidlisan raszorultaknak, akik koruk, egészségi- és mentdlis allapotuk miatt nem tudnak
onmagukrol és csaladjukrdl gondoskodni. A Szt. 62.§-a alapjan naponta egyszeri meleg ételrdl

gondoskodik az dnkormdnyzat. Az étkeztetést a tavalyi évben atlagosan 12 £ vette igénybe.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a telepiilésen nem mukodik.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

6 f6 %
2008 54 0 0%
2009 51 0 0%
2010 51 0 0%
2011 53 0 0%
2012 53 0 0%
2013 58 0 0%
2014 54 0 0%
2015 56 0 0%
2016 57 0 0%
2017 64 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 64 év feletti lakossag szama 2017. évben 64 f6, ebbdl senki sem részesiil nappali elldtdsban, mivel
a nappali ellatas a kozségben nem megoldott.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturalis, kozmuvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a Kozségi Konyvtar
és a Faluhdz biztositja, melynek tetSterét a kovetkezd években szeretné az Onkormadanyzat
beépiteni, illetve szigetelni.

A kozségben harom civil szervezet is miikodik, amely nemcsak az iddsek, hanem a fiatalok aktiv
részvételét is varja. A jelenleg 55 tagbol allo Nyugdijas klub 1991-ben alakult meg, amely szintén
aktiv kozOsségi szerepet vallal a kozség életében. A Nyugdijas Klubon beliil létrehoztak egy
asszonykorust 12 fével, akik minden csiitortok délutan a Polgarmesteri Iroddban tartjdk probaikat.
A probak alkalmaval a kotetlen beszélgetés alkalmat ad az emberi kapcsolatok 4apoldsara,
tapasztalatok cseréjére. A kozosségi élet tevékeny résztvevsje az Onkéntes Tizolté egyesiilet is,
mely 22 tagot szamlal. Szinte valamennyi 6nkormdanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
civil szervezetek. Az Onkormanyzat minden évben anyagi helyzetéhez mérten tdmogatja a
klubokat, civil szervezeteket.

A Nyugdijas Klub szervezésében évente egyszer meghivja a telepiilés iddseit egy beszélgetOs,
zenés vacsorara.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az Onkormanyzat Telehdzaban 1évé szamitogépek lehetéséget biztositanak a kozosségi
hasznalatra. Az énkormanyzat és a nyugdijasklub igyekszik mind szélesebb kérben megismertetni
az idéseket a szamitogép nyujtotta elényokrdl és lehetdségekrdl. A Telehazban 1év6 szamitogépek
mar régiek, ezért az onkormanyzat csatlakozott a Digitdlis Jolét Programhoz, melynek keretében 4j
informatikai eszk6zoket kapott a telepiilés, és informatikai oktatdsra is sor fog kertilni.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az életkor meghosszabbodasaval a 60 év feletti idések a népesség jelentés és egyre aktivabb
csoportjat képezik. Szakitanunk kell azokkal az idejétmult életkorhoz kot6d6 sztereotipidkkal és
rogziilt szemléletmoddokkal, melyek az iddsek ,visszavonuldsardl”, elesettségérdl szoltak. Az
id6sek nem terhet, hanem rengeteg kiakndzhatd tudast, tevékenységet és kozosségi szerepet kell,
hogy jelentsenek kozségiink életében is. A benniik rejld kozosségépitd erd felszinre juttatasaban a
telepiilési onkormanyzatra jelentds feladat harul. Természetesen nem szabad megfeledkezni az
id6s korral természetszeriien jard szocidlis és egészségiigyi problémakrol sem, melyeket nagy
odafigyeléssel és novekvé szinvonalon kell kezelni.

Az id6seket célzd programokat a telepiilésen, az dnkormanyzaton kiviil, leginkabb a Nyugdijas
Klub szervez.

Az emlitett civil szervezetek az idések érdeklédési korét kielégité ismeretterjesztd, kulturdlis
programokat szerveznek, amelyeken a tagokon kiviil mas érdekléddk is részt vehetnek. Nagy
sikere van a minden évben megrendezésre keriild gyermeknapnak, falunapnak, majusfa
kitancolasnak, ahol a f&zésben aktivan részt vesznek a nagymamak, egyiitt tinnepelnek az
unokakkal, gyermekekkel, ezzel csaladi hangulatot teremtve a rendezvénynek. Az énkormanyzat
minden év tavaszan kdszonti a telepiilés nyugdijasait.

A falunapi rendezvényen taldlhatunk olyan programokat, eléadasokat, amelyek irant érdeklédik
az idds korosztaly (operett, a helyi asszonykorus produkcidi, kozos siités-f6zés).

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisaga | Egészségmegdrzd programok szervezése:
(megelSzése, késleltetése) - aktivitast, mozgast fejleszt6 (gyogytorna)
programok szervezése,

- mobil sz{irévizsgdlat biztositasa,

- tandcsaddsok igény szerinti bovitése

Biinelkovetok szamara leginkabb Kriminalisztikai veszélyeztetettség csokkentése:
veszélyeztetett korosztaly. Az egyediil é16 - tandcsadas, tajékoztatas, figyelemfelkelt6
id6sek a téli idészakban nagyobb veszélynek irdsok készitése, egyediil é16 idsek életének
vannak kitéve, flités hidnya, kihtilés. figyelemmel kisérése

Renddrség és a civil tarsadalom egyiitt sokat
tehet ennek érdekében. A szomszédok
figyeljenek az idésekre.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A torténelem soran eltérd korokban és eltéré helyeken djra és ujra elSkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX
szazad tendencidi tjra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a
sériilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskoddsdra szorulnak. Emberi méltdsagukat mindig, minden koriilmények kozott
tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkolcsi kotelezettségiink felkaroldsuk, és a
tarsadalomba val6 befogadasuk eldsegitése.
A fogyatékossag, a valamiben valé akaddalyozottsdg szamos teriileten jelentkezhet. A
legelterjedtebb felfogas szerint fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kiilonosen latas- és hallasbéli) és/vagy

- mozgasszervi és/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartos hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyeb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek, valamint a tartds egészségligyi
problémaékkal kiizd6k ardnya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazdnkban a
fogyatékkal él6k szama 577 000 {6 volt, ami az Osszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal élok
aranya a kor elére haladtaval egyre nd, igy a 60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az aranyszam
nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas sulyos egészségligyi problémakkal kiizdSk
szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el (43,3%-ban). A
fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése dta szenved fogyatékossagban”
A fogyatékosok tdrsadalmi rétegének talnyomod részét a mozgdssériiltek alkotjak. A 2001. évi
népszamlalas kategoridi szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egyiittesen (43,6%), - ekkor a
mozgassériilt emberek szama 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitSleg
10%, a vakok és gyengén latok aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra novekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésen fogyatékossaggal €16k létszama 4 f6. Ellatasuk biztositott, nyugdijszer(i ellatasban
jarulékot kapnak.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkon nincs a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal él0k szamdra, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
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feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal ¢éldket, vagy megvaltozott
munkaképességtieket foglalkoztaté munkaltato.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Saska telepiilésen 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények nincsenek. Falugondnoki szolgalat,
szocidlis étkeztetés miikodik a telepiilésen.

A szocialis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal €16k is igénybe vehetik.
A vizsgalt id6szakban 6nallo életvitelt timogato programot nem szerveztek.

Saska kozség nem biztosit nappali ellatast a fogyatékkal é16 személyek szamara ezért 7.1.2.
szamu tablazat nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormdanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként, amennyiben
igénylik a kovetkezdszocialis alapszolgaltatdsok biztositottak helyben:

-szocialisétkeztetés,

-hazi segitségnyijtas,

-csaladsegités
Apolast-gondozast nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k | szocialis ellatasaiban részesiil6k
szdma szama

2008 1 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 1 0
2012 0
2013 5 0
2014 3 0
2015 3 0
2016 3 0
2017 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrodl szol 1993. évi III. torvény nyujtotta szocidlis
ellatasokat tekintve Saska kozségben csupan egy fogyatékkal é16 személy veszi igénybe a normativ
lakdsfenntartdsi tAmogatast, idéskortak jaradékaban, aktiv kortiak elldtdsaban senki sem részestil.
Kozlekedési kedvezményt, személygépkocsi szerzési kedvezményt senki sem igényelt. Parkolasi
kedvezményben 2 f6 részesiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A mindennapi életben val6é boldogulashoz elengedhetetlen az akadalymentes kozlekedés. Saska
kozség a jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit szem el6tt tartva rampaval biztositotta az
akadalymentes kozlekedést az dnkormanyzati tulajdonu épiiletek (Orvosi Rendeld, Polgarmesteri
Iroda, Faluhdz) el6tt. A kozségben az utak, jarddk allapota nem kielégitd, teljes hosszaban
feltjitasra szorul.

A mozgasszervi fogyatékosok szamadra megoldott az akadalymentesités, de a mas — latas, hallas —
fogyatékossaggal rendelkezd személyek részére nincs kiépitve az akadalymentes kornyezet.
Ugyanez mondhato el a Faluhdz, Orvosi rendel6 vagy a Polgarmesteri Iroda épiiletérdl is.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatéo épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kertilt a kozépiiletek akaddlymentesitése csak részben
megoldott. A mozgdsszervi fogyatékosok szamdara megtortént az akadalymentesités a telepiilés
kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esély(i hozzaférés lehetéségét a
kozérdekt informaciokhoz, tovabba azokhoz az informdacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikdcidban jelentdsen gatolt személy szdmdara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor
lehetdvé kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités feltételeit.

Telepiilésiinkon tovabb kell 1épni a kommunikdcios akaddlymentesités megvalodsitsa terén,
valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szamadra biztositva a tdjékozdodas lehetdségét:

- A gyengén latok, szintéveszték szamara érzékelheté nagysagban, formdban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgalo latvanyelemeket.

- A vakok szamdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghat6 elemekkel kell kiépiteni
az informacios elemeket.

- A halldssériiltek szdmdara a hangos informdciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel6dési, kulturalis, és mas kozosségi céla
létesitmények latogatasat és hasznalatat.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatosagok elétt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akaddlymentesitést kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elOre,
hogy az el6ttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiiknek.

A kozségben egy nagyobb munkaltatd talalhaté. A munkahely akadalymentesitése nem tortént
meg a helyi adatgyjtés alapjan.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzati tulajdona épiiletek akadalymentesitése részben megoldott, mint fentebb
emlitettiik. Az utak és jarddk allapota jo, a mozgaskorlatozottak szamdra a Petdfi utcai jarda
akadalymentesitését meg kell oldani. Park a telepiilésen nem talalhato.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok nem talalhatok. Specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye a kozségben nincs.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A pozitiv diszkriminacid, avagy a hatranyt csokkenté megkiilonboztetés inditéka a masik fél
egylittérzése, a szolidaritds szdndéka, avagy az esélyegyenléség megteremtésének célja. A
telepiilésen €16 mozgaskorlatozott, fogyatékkal €16 személyekkel életiikben legaldbb egyszer
megtortént a pozitiv diszkrimindcid (helyi adatgytjtés szerint).

A fogyatékkal €16 személyek részére hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok a kovetkezdk:
magasabb Osszegli csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, kozgyogyellatas, kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany, személyi jovedelemadd
kedvezmény, gépjarmiado fizetése aloli mentesség, utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények akadalymentesitése csak kozintézmények, szolgaltatasok
részben megoldott, infokommunikacids akadalymentesitése

akadalymentesités hidnyzik

A telepiilés jardainak akadalymentesitése nem | Jarda felujitasa.
valdsult meg.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Saska kozség kozfeladatot ellatd szervezetei, partnerségi megallapodasai, igyekeznek a lakossag
igényeit és sziikségleteit a lehetd legnagyobb mértékben ellatni.

A kozségben miikodd civil szervezetek:

1. Nyugdijas klub

Az idds, am felettébb aktiv tagokbdl allo csoport igyekszik az idds korosztaly igényeire épiild
programokat, rendezvényeket megvalositani a kozségben. Az egyediilallé nyugdijasok szamadra a
klub a kozosségi —tarsadalmi életet jelenti, amely nemcsak a kellemes kikapcsolédast szolgdlja,
hanem az &ket érintd problémak megbeszélésének terepét is.

Rendszeresen kozremtkodnek a kozségi rendezvényeken, pl: Gyermeknap, majusfa kitancolas,
Falunap. Tagjai részére szinhazi el6adast, kirandulast szerveznek.

2. Nyugdijas Klub asszonykorusa

A 12 tagbdl allo helyi csoport minden évben aktivan részt vesz az 6nkormanyzat rendezvényein, a
kornyezd telepiilések rendezvényeire is meghivast kapnak. Probdikat heti rendszerességgel tartjak
a Polgarmesteri Iroddban. A probak lehetéséget biztositanak kotetlen beszélgetésekre, emberi
kapcsolatok apolasara, tapasztalat cserére.

3. Zalahalap Saska Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet

Az Egyesiiletet kozosen alapitottdk Zalahaldp kozséggel, saskai tagjainak szama 21 {6, aktivan
részt vesznek a telepiilés életében, timogatjak az Onkormanyzat rendezvényeit. Részt vallalnak az
Onkorményzat 4ltal szervezett telepiilésszépité munkéakban, elésegitve ezzel a telepiilés képének
javitasat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzat és a civil szervezetek partnersége, egyiittmiikodése jellemz6 a telepiilésen. Ezen
szervezetek folyamatosan egyiittmtkodnek programok megvaldsitasdban, rendezvények
szervezésében. Az egylittmiikodés révén az Onkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt
vesznek a civil szervezetek. Saska kozség Onkorményzata minden évben tdmogatja a helyi civil
szervezetek miikodését.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Az onkormadnyzat jO kapcsolatot dpol a térségi és teriileti tarsuldsokkal. Kolcsondsen segitik
egymast, részt vesznek egymds munkdjaban. Tobb kotelez6 onkormanyzati feladatot tarsuldsi

formaban latnak el.
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik, nemzetiségi Onkormanyzatok
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységek a kozségben nincsenek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzeti gyermekek hasznos szabadido eltoltésének, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve
az id6koruak, és az egész lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig lehetséges esélyegyenléséget
tamogato szolgaltatasok korét. Részt vesznek karitativ tevékenységekben, onkéntes munkakban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Az Onkormanyzat nyitott a for-profit szerepl6k kezdeményezéseire. A for-profit szerepl6k nagy

szerepe az esélyegyenldségi feladatokban a foglalkoztatas biztositdsa lenne. Ennek koszonhetden,
ezen réteg kiilsé megitélése jobb lenne, életkdriilményeik javulnanak.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkoézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdban, az adatszolgaltatasban, a helyi
adatok gytijtésében, aktivan részt vett Monostorapati Kozds Onkorményzati Hivatal szocialis
{igyintézdje, a Balaton-felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgélat
munkatdrsai, - csalddsegitd, gyermekjolét szolgalat vezetSje - védénd, haziorvos, a Zalahaldpi
ovoda vezetdje, illetve a Zalahaldpi iskola dolgozoi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum Séaska kozség honlapjan, valamint a Polgarmesteri Iroda helyiségében
— nyomtatott formédban - hozzaférheté lesz, amely alapjan az &llampolgarok megismerik
esélyegyenldségi programot €s az intézkedéseket és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Ro mé& k
es,/vag Egeszsegygy|,szo_ Nevel és asz eéelgettsm
mél ysz hozzaférés hi
ségben
Ni ncs adat a mun Munkaneél kil i ség
szamar o0l infforma I. & s
Gyermekek | Sz Ul 6i magat ahta&g Szulok,bevonasa
él et be
Szunid6é haszno SZUunipde®igr amok s
Rossz anyagi hat Kbzakitsa pal yaza
tovabbtanul & ki hasznal as:
NG k Szunidei gyer mekf Programok sze
,, A célcsoportra |j . . ~ <
| d6sek . . Egészségmeqg 6 rzzebr vpe
gyakgar i s a
Kiszolgaltatol Biztonsdghaor
Ko6zi nt éz ndéan yyenke nat
Fogyat csakr €észben megaqg K6zint ézmé myteiks,o
el 6Kk i nf okommuni kreemit ées akadal yment es

hianyzi Kk

Tel epul és

jardain

Jarfeed 0j it asg
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Ro ma k
€s/vag Nevd és az egészs Saska Gmkzesréngany z
mél ysz
ségben
Munkanél kil isgg| oaska (kmokosrerga WMKH a t
; PN Tapolcaid ar as i Hi vat al
informa | a s : .
Kirendel t ség
Gyermekek Szulok,bevonasa Szul 6k, iskol a
el etbe
SAska KokséqaBajaomat

Sz U0 nprajramoksg r ve z és e

FelvideéekiGy Szmekjad

Haziorvosi Ughelgtivt
szervezetek
Ko ztokt asi pal yazal Saska &mkzesréngaké/mvait s
ki hasznal asa testiul et e
Saska Gmkzosrénga ny z
N6 k Sziuni dei gyer mg Gyermekj ol Bokr et
Nagycsal ados Egyes:s
« Egészségmegbr z§ Saska Gnmkzsrénga ny z
| d6sek . . . PR
szervezeése Egészségmeg®rask a
. ) . Sas ka Gmokzosréngd n yKzoart
Bi ztonsagos i Me g Iott z
Fogyat Kézintézmények, . N o
el 6Kk akadal yresrt es Saska Gmleesrémgany z

Jarakkamadal yment ¢

Saska Gnmkzosrénga ny z
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a jovOben is a jelenlegi gyakorlatnak megfelel6en
szegregaciomentes koriilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k élethelyzetén, életmindségén javitsunk, hogy a
mélyszegénységben él6k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocidlis helyzetiik
javitasahoz. A segitségnyujtas kiemelt célja pedig a munkavallaldsra 6sztonzés, illetve a
munkahelyteremtés legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt életkoriilményekhez vald
joganak érvényestilését. Fontosnak tartjuk a gyerekek korai fejlesztését, oktatasuk, egyéni és
csoportos szabadidds tevékenységeik tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek nehézségeire, legjellemz&bb problémaira, egészségi
allapotuk javitasara, elmaganyosodasuk megel$zésére, kozosségi programokon vald részvételiik
tdamogatdsara, kiils6 kapcsolataik erdsitésére, és arra, hogy idds emberként is értékes tagjai
lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy anyasagukbdl szarmazd hatranyaik
kompenzalasra keriiljenek.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k integraciojanak eldsegitésére, autondmidjanak
elfogadasara, a kozszolgaltatasokhoz, informacidhoz valdé hozzaférésiik
megkonnyitésére, s kiilondsen esélyegyenldségiik javitdsara a munka vilagaban

kozéptiletekhez,

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Romak és mélyszegénységben élok

I/1. Intézkedés cime: | Nevelés az egészséges életmodra

A helyi adatgytijtés szerint nem el6forduld probléma, de sziik korben

Feltart probléma , ” L S ) .
(kiin dulljé feltételezhetd, hogy az egészségligyi és kozszolgaltatasokhoz vald egyenld
p esélyi hozzaférés nem biztositott a mélyszegénységben él6 és roma
értékekkel) .,

emberek szamara.

Kil 6nf éilteé s Manrétres en €s hel ybenr
Célok - szene z €s e, egészségprogramokon v
Altalanos A csal adgongozdé segit s dagnéavcesl a df &g

megfogalmazés és egészségugyli pro bl é mak S zkaekzeel Ing‘ea.s
. szervekkel wval.é6 kapcsol atfelvet
rovid-, kozép- és
hosszutavu Folyamatos kapcsol att asrédgaess aélce
idGegységekre i gény bel s6vé tétel e. Azf ealné
bontasban rendszer esas nedjsekea zvteazte s e, akt
egészségugyi € s vkadl zés zhool zgzaal ft éart éass
Tevékenységek - Helyzetfelmérés, igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

- Problémdk megfogalmazasa és megoldasi javaslatok kidolgozasa,
programok, eléadasok szervezése, a célcsoport rendszeres személyes
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szedve

felkeresése és tajékoztatdsa. Rendszeres tandcsadas, szlirévizsgalatok
szervezése, a felmeriil6 problémdk megbeszélése és megoldasa a
célcsoport aktiv kozremiikodésével. A szakellatast biztositd szervekkel
valo kapcsolatfelvétel segitése.

- Elért eredmények értékelése, az eredmények fenntartasa.

Résztvevok és

Saska kozség Onkorményzat polgarmestere,

felel6s Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
Partnerek Szakellatast biztosito szervek, haziorvos, védond, térségi csaladsegitd
Hatarido(k)

pontokba szedve

2013. 12.31. folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa - . s . s .
1 1 Erintett célcsoport egészségi allapotanak mérhetd javulasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Erdektelenség és motivacié hidnya, lemorzsolddas
Kockazatok , , . o . e .
L o Az elért eredmények és a motivacio fenntartdsa kiilonféle természetben
és csokkentésiik .. , , . . A .
. nyujtott  tamogatasok révén (ingyenes  szlirOvizsgalatokon  és
eszkozei . , Co
tanacsadasokon, val6 részvétel)
Sziikséges
. ; Anyagi és human eroforras, palyazatok és anyagi tamogatasok
er6forrasok yag paly yag &

I/2. Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség feltérképezése, informalas

Feltart probléma et et 1. ., .. ., , . .
(Kiin dulljé A munkanélkiiliség aktudlis szdamat nem konnyl meghatarozni, ugyanis
S nem mindenki regisztraltatia magat a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnal.
ertékekkel) & K & &Y

Célok - p PRV . . 2 o 12

P ) Folyamatos tdjékoztatas, aktualis informaciok, elérhetéségek kozzététele a
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

munkanélkiiliek szdmara biztosithat6 tdmogatasokrdl, a helyi Munkaiigyi
Kozpont altal inditott és tAmogatott munka-és képzési lehetdségekrdl.

A regisztralatlan munkanélkiiliek szdméanak folyamatos csokkentése, cél,
hogy a munkaerd-piacrdl kikeriild allastalan regisztraltassa magat a

idSegységekre s ;
° Munkatigyi Kirendeltségen.
bontasban &Y &
Informacidgyijtés, kapcsolatfelvétel a nem regisztralt munkanélkiiliekkel.
Tevékenységek A regisztracié el6nyeinek ismertetése, a regisztracioban valo

kozremikodés, a kapcsolattartas segitése.

Résztvevik és
felelGs

Saska kozség Onkorményzat polgarmestere,
Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
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Partnerek

Munkatigyi Kirendeltség szakemberei, BalatonrF e | vi dé ki S
GyermekpoHAari or vosi ,fihgondndke t i Sz

Hatarido(k)
pontokba szedve

2023. 12.31. folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélkiiliség csokkenése a célcsoportban.

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Lemorzsolédds, motivacio hidnya
A motivaci6 folyamatos fenntartdsa, rendszeres kapcsolattartas a
célcsoporttal

Sziikséges
er6forrasok

Human, anyagi, €s technikai eréforras

I1. Gyermekek helyzete és esélyegyenlosége

I1/1.
cime:

Intézkedés

Sziil6k bevonasa az iskola, 0vodai életbe

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Sziilék sok esetben nem érdeklédnek a gyermekek irant, nem megfelel$
sziil6i magatartds, példamutatas hianya, kozonyosség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

Sziil6k bevondsa az iskola, dvoda életébe, rendezvények, el6készitésébe.
R: - Gyermekiik irdnt nem érdekl6dd sziil0k beazonositdsa, bevonasi
lehetdségek kidolgozasa

H: - A program folyamatos fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek korének meghatérozésa
Megoldasi javaslatok kidolgozasa
Forrastérkép készitése

Program megvalositasa

Résztvevik és

Saska K&zség Onkormanyzat Polgarmestere

pontokba szedve

felel6s Monostorapati K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje

Balaton-Felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti
Partnerek . i e . oo

Szolgalat, védondk, oktatasi intézmények pedagdgusai, civil szervezetek
Hatarid6(k)

2023. 12. 31.: folyamatos megvaldsitas

Eredményességi
mutatok és annak

Sziilok aktivitdsanak novekedése, sziilok részvétele az intézmények
életében, rendezvényeken torténd részvételitk erdsodése, gyermekeik
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

problémaira torténd nagyobb odafigyelés.

Kockéazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Sziil6k bevonasanak nehézségei, kozonydsség, forrashiany.
Palyazatfigyelés, egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforrasok

I1/2.
cime:

Intézkedés

Sziinidei programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Kevés a szabadidds lehetdség, nincsenek eszkozok, amelyek a gyermekek
szabadidds tevékenységét, tanuldsat segitik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Szabadidds, szilinidei programok szervezése a gyermekek részére.
Szabadid6 hasznos eltoltését, tanulast segité eszkozok beszerzése,
jatszotér fejlesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés elkészitése,
Palyazati lehetdségek felkutatasa, palyazat benyujtasa,
Program megvalositasa

Résztvevik és

Séaska K&zség Onkormanyzat Polgarmestere

felelds Monostorapati K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzéje

Balaton-Felvidéki Szocialis, Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti
Partnerek . .

Szolgalat, civil szervezetek
Hatarid6(k) 2023. 12. 31.: folyamatos megvaldsitds, amennyiben pénziigyi forrdsok
pontokba szedve lehet6vé teszik
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, s . . . . Y et
forrasa Gyermekek ellatdsanak javulasa, fejlesztések megvaldsuldsa, palyazati

. o, forrasok rendelkezésre alldsa, fenntarthatdsag a palyazati elGirdsokban

(rbvid, kbzep és megjelend szempontok alapjan
hosszutavon), & P pjan.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Anyagi lehetdségek, pénziigyi forrasok nem megfelelsége, hianya

és csokkentésiik
eszkozei

Palyazatfigyelés, egyéb pénziigyi lehetdségek felkutatasa.
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Sziikséges

Anyagi, human eréforrasok

eréforrasok

gﬁe Intézkedés Kozoktatasi palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Felta 1é

(lfiitr?:i?l);()b ema A rossz anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek tovabbtanuldsa
16k

értékekkel) gondot okoz a sziil6knek

Célok -

Altalanos Cél, hogy minél tobb gyermek részesiilhessen kozép és felséfoku

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

képzésben. kell kisérni a kozoktatasi
lehetdségeket, csatlakozni tovabb tanuldst segitd programokhoz, azokat

meghirdetni a

Figyelemmel palyazati

népszerlsiteni és
Osztondijrendszer, Arany Janos Tehetséggondozé Program/

teleptilésen /Bursa Hungarica

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programhoz val6 csatlakozas
Palyazati lehetdségekrol tajékoztatas
Kozoktatasi palyazatok megvaldsitasa

Résztvevok és

Saska K6zség Onkormanyzat Polgarmestere

pontokba szedve

felelds Monostorapati K6zos Onkorményzati Hivatal jegyz&je

Zalahalap Altaldnos Iskola, civil szervezetek, Balaton-Felvidéki Szociélis,
Partnerek 1 fes L TTZ - . .

Gyermekjoléti és Haziorvosi Ugyeleti Szolgalat
Hatarido(k)

2019. 09. 30. és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Emelkedik a hatranyos helyzet(i csaldadban €16 tanuldk szama, a
tamogatottak iskolaldtogatdsi igazolvannyal igazoljdk tanulmanyaik
folytatasat. Fenntarthatosagot a palyazati kiiras biztositja.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi lehetdségek, pénziigyi forrasok hidnya, pdlyazati lehetdségek
megsziinése
Palyazatfigyelés, egyéb pénziigyi lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforrasok

II1. N6k helyzete, esélyegyenlésége

I11/1.
cime:

Intézkedés

Munkahoz valé hozzajutas segitése
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Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Sziinidei gyermekfeliigyelet megoldasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Programok egyeztetése,
Egyesiilettel és a
rendezvényszervezdjével.

szervezése a Monostorapati Nagycsalados

Gyermekjoléti  Szolgalattal és a telepiilés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfeltaras elkészitése
Informacio gytjtés, informacié kozvetités
Programok szervezése

Résztvevik és

Séaska K&zség Onkormanyzat Polgarmestere

pontokba szedve

felel6s Monostorapati K6z6s Onkormdnyzati Hivatal jegyzdje

Monostorapati Bokréta Nagycsalddos Egyesiilet, Balaton-felvidéki
Partnerek . . s LT . .

Szocidlis, Gyermekvédelmi és Haziorvosi Ugyeleti Szolgalat
Hatarido(k)

2023. 12. 31. folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kisgyerekes sziinidében is

gyermekeiket.

édesanyak a biztonsdgban tudhatjak

Kockéazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Erdektelenség a program irant
Pénziigyi forrasok hianya,

Sziikséges
er6forrasok

Humadn, anyagi er6forras

IV. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

IV/1. Intézkedés
cime:

EgészségmegOrzo programok szervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltart probléma

(kiindulo A célcsoportra jellemz6 betegségek gyakorisaga (megeldzése, késleltetése
értékekkel)

Célok -

Altalanos Az dnkormanyzat célul tlzte ki az id6sebb korosztaly aktivitasanak

fenntartasat, egészségének megdrzését.
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idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékozodas, idéskortuak korében, milyen programokat latogatnanak
szivesen,

Programok megszervezése, azokon vald aktiv kozremtikodes,
Egészség megdrzéssel kapcsolatos sziirévizsgalatok biztositasa,
tandcsadésok igény szerint

Résztvevik és

Saska Kozség Onkorményzat Polgarmestere

felel6s Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

Partnerek Voroskereszt helyi szervezete, Nyugdijas Klub, haziorvos.
2023.12.31. folyamatosan

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, A . ;

, A szervezett programokon, szlirdvizsgalatokon, tanacsadasokon
forrasa . . . P . . .
(rovid, kozép és résztvevék szama nd, az iddseb b korosztaly nagyobb figyelmet fordit

. P egészségének megdlrzésére, az egészséges életmaddra.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 2 e .y Ny (1o
. . Erdektelenség, palyazati lehetéségek hianya, forrashiany.
és csokkentésiik ‘e . .

. Az elbnyok hangsulyozasa.
eszkozei
Sziikséges . Y TI

. g Anyagi és human erdforras
erdforrasok

IV/2. Intézkedés
cime:

Biztonsagos idéskor

Feltart probléma Az idések tobb szempontbol is veszélynek vannak kitéve, kiszolgaltatott
(kiindulo helyzetben vannak a blinelkovetdkkel szemben. A téli id6szakban
értékekkel) veszélyt jelent a kihtilés, fagyhaldl, t(izifa hidnya.

Célok -

Altaldnos Az 6nkormanyzat célul tlizte ki az id6skort lakossag biztonsagérzetének

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

novelését, az Sket érintd veszélyforrasok csokkentését.
H: - J6]l mik6do6 figyel6hdaldzat szervezése onkéntesek, civil szervezetek,
szocidlis segitOk segitségével, kozbiztonsag megerdsitése

idGegységekre
bontdsban

Igényfelmérés, helyzetelemzés, tdjékoztatas, figyelemfelhivas a
Tevékenységek veszélyekre, cselekvési terv kidolgozasa, megfelel6 szakmai garda

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megteremtése, Onkéntesek szervezése, helyi civil szervezetek bevonasa a
cselekvési tervbe, folyamatos helyzetelemzés, folyamatos kapcsolattartas
az idéskoru lakossaggal
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Résztvevik és

Saska Kozség Onkormanyzat Polgarmestere

felel6s Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

Partnerek szocidlis segitfk, onkéntesek, hazi segitségnyjto szolgalat, civil
szervezetek

Hataridd(k) 2023.12.31. Hosszu tavu célok elérése, az eredmények folyamatos

pontokba szedve fenntartasa

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Az id6s korosztaly biztonsagérzetének javulasa, figyel6halozat kiépiilése,

(rovid, kozép és Javulo kozbiztonsag, elégedett nyugdijasok

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdektelenség, onkéntesek hidnya, forras hiany, elényok hangsulyozasa

eszkozei

Szf,lkse?”es Anyagi és human erdforras

erdforrasok

V. Fogyatékkal él6ok helyzete és esélyegyenlésége

V/1. Intézkedés
cime:

Kozintézmények, szolgaltatasok akadalymentesitése

Az 6nkormanyzati intézmények épiiletei csak részben akadalymentesek.
A mozgaskorlatozottak részére megtortént az akadalymentesités, de az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltart probléma . , . 21 oo o Lo o e s
(Kiin dulljé egyéb fogyatékossaggal rendelkez6k szamadra nincs biztositva a
iy tdjékozodas lehetdsége, honlapon vald tdjékozdddas akadalymentesitése
értékekkel) . . . .
nem megoldott. A jelenlegi falugondnoki autd nem alkalmas
mozgaskorldtozott személy szallitdsdra, 4j autd beszerzése sziikséges.
Célok A fogyatékos személyek szadmara lehet6vé kell tenni a miivel6dési,
p , kulturdlis, és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat és hasznalatat,
Altalanos

a falugondnoki szolgaltatas igénybevételét. Az onkormanyzat célul tlizi
ki, hogy megfeleld palyazati forrasok felhaszndalasaval az elkovetkezd 5
évben — a Faluhdz tetSterének beépitésével egy idében — elvégzi a teljes
akadalymentesitést, illetve 4j falugondnoki autd beszerzését.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1x {oek
1doegysege re R: - palyazati lehetéségek figyelése, palydzatok benyujtasa
bontasban ‘£ . . ;s

H: - Epiiletek, honlap teljes akaddlymentesitése.
Tevékenységek

Helyzetfelmérés, akaddlymentesitési terv kidolgozasa, kivitelezés

Résztvevik és
felelGs

Saska Kézség Onkormdnyzat Polgarmestere
Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

Partnerek

Civil szervezetek, palyazatirdk, kivitelezék
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Hatarido(k)
pontokba szedve

2023.12.31. folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak

ElhetSbb kornyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a

dokumentaltsaga, . ) , Yo . ety
, & kornyezettel, biztonsagos, korszert épiiletek. Az akaddlymentesités révén
forrasa . 1 x (o , , . (er v s
4 e 4 a fogyatékkal €16k szamara a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése lehetévé
(rovid, kozép és -
- valik.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s T
. ‘. Pénziigyi forrds hidnya, palyazati kiiras hianya
és csokkentésiik I ol
e Palyazatokon valo részvétel
eszkozei
Sziikséges (. e
. ; Humaén és anyagi er6forras
erOforrasok

V/2. Intézkedés
cime:

Telepiilés jardainak akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Valamennyi jarda akadalymentesitése nem valosult meg.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

A fogyatékos személyek szamara lehetévé kell tenni a kozteriiletek
biztonsagos hasznalatat. Megfelel$ palyazati forrasok felhasznaldsaval az
elkovetkezd 5 évben az onkormanyzat elvégezheti a jardak felujitasat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, akadalymentesitési terv kidolgozasa, kivitelezés

Résztvevik és

Saska Kozség Onkormanyzat Polgarmestere

felel6s Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyz&je
Partnerek palyazatirok, kivitelezék
Hatarid6(k et (o
) 2023.12.31. Hosszu tavu célok elérése
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdok és annak . i . AL o doen £ KoL s
e Az akadalymentesités révén a fogyatékkal €16k szamadra lehetvé valik a
dokumentaltsaga, ) , .. . (s e «
forrasa biztonsagos kozlekedés. Fenntarthatosaga a palyazatban szerepld
1 1 g fenntarthatdsagi szempontok alapjan biztositott.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
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fenntarthatdsaga

Kockazatok L. L . v
L. . Pénziigyi forras hidnya, palyazati kiiras hianya
és csokkentésiik L, , , )
. Palyazatokon vald folyamatos részvétel

eszkozei
Sziikséges . P

. ; Human és anyagi er6forras
erOforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L, B megvaldsitasaho
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés Az m,teZked,es, z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , , Az intézkedéssel , > Az intézkedés Az intézkedés L, eredményességét i ) | R
sorszAma cime, , ,en feltar} | elémi kivant cél egyéb stratégiai tartalma feleldse megvalc?s.ltas:ana érd eroforrellsok eredmenye}n?k
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (hunjan,. fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Nevelés az | Egészségiligyi | Mélyszegénysé | Az Nevelés az | Onkorméanyzat | 2023.12.31-ig | Erintett human Folyamatos
egészséges szolgaltatasok | gben €16k | onkormanyzat | egészséges , Csaladsegitd | folyamatos célesoport tevékenységge
életmodra hoz vald | egészségi valamennyi életmodra Szolgalat egészségi 1 biztosithato
hozzaférés allapotanak stratégiai allapotanak
hianya fenntarthatd és | dokumentuma mérhetd
tartos val javulasa
allapotjavitasa | 6sszhangban.
2 Munkanélkiilis | Nincs adat a | Minél tdbben | Az Kapcsolatfelvé | Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Egyre tdbben | humén Folyamatos
ég csokkentése | munkanélkiilie | vegyenek részt | onkormdanyzat |tel a nem |, Munkaiigyi |folyamatos elhelyezkedne tevékenységge
a k pontos | a valamennyi regisztralt Koézpont k a 1 biztosithato
célcsoportban | szamardl foglalkoztatast | stratégiai munkanélkiilie munkaerdpiac
segitd dokumentuma | kkel on
programokon | val
6sszhangban.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Sziilék Sziilsi Sziilék Az Erintettek Onkorményzat | 2023.12.31-g | Sziilgk human Folyamatos
bevonasa  az | magatartas, bevonasa  az | dnkormanyzat | korének , sziil8k, iskola, | folyamatos aktivitasanak tevékenységge
iskolai, dvodai | példamutatds |iskola, ¢voda | valamennyi meghatdrozésa | dvoda novekedése, I biztosithato
életbe hianya életébe, stratégiai , program gyermekeik
rendezvények |dokumentuma | megvaldsitasa problémaira
el6készitésébe | val torténd
6sszhangban. nagyobb
odafigyelés
2 Sziinidei Sziinid6 Sziinid4 Az Palyazati Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Gyermekek anyagi, human | Folyamatos
programok hasznos hasznos onkormanyzat |lehetéségek , Csaladsegitd folyamatos ellatasanak tevékenységge
szervezése eltoltése eltoltését, valamennyi felkutatésa, Szolgalat, civil javuldsa 1 biztosithatd

72




tanulast segitd | stratégiai palyéazat szervezetek
eszkozok dokumentuma | benyujtésa
beszerzése val

6sszhangban.

3 Kozoktatasi Rossz  anyagi | Minél tobb | Az Programhoz Onkorményzat 2023.12.31-ig Emelkedik  a | anyagi, human Folyamatos
palyazati hattér ~ miatt | gyermek onkorményzat | vald folyamatos hatranyos tevekenységge
lehet8ségek nehéz a | részesiiljon valamennyi csatlakozas, helyzet(i I biztosithat6
kihasznaldsa | tovébbtanulas |kdzép- és | stratégiai tajékoztatas csaladokban

fels6foku dokumentuma él6 tanulok
képzésben val szama
6sszhangban.

III. A nék esélyegyenldsége

1 Kisgyermekek | Sziinidei Kisgyermekek | Az Programok Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Dolgozé human Folyamatos
sziinidei gyermekfeliigy | édesanyak onkormanyzat | szervezése , civil | folyamatos édesanyak tevékenységge
feltigyeletének | elet munkaba valamennyi civil szervezetek, biztonsagban 1 biztosithato
megoldasa jarasaval stratégiai szervezetekkel, | Csaladsegitd tudhatjak

egyidejlileg dokumentuma | Szocialis Szolgalat gyermekeiket a
gyermekiik val Szolgalattal sziinidében is.
biztonsagos Osszhangban. | egylittmiikodv

elhelyezése e

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Egészségmeg6 | Célcsoportra | Az idgsebb | Az Egészségmegs | Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Javul az idések | human Folyamatos
rz$ programok | jellemz6 korosztaly onkormanyzat | rzéssel ,  héziorvos, | folyamatos életmindsége tevékenységge
szervezése betegségek aktivitasanak | valamennyi kapcsolatos Szociélis I biztosithato

gyakorisaga fenntartasa, stratégiai sziirdvizsgalat | Szolgalat
egészségének | dokumentuma | ok,
megOlrzése val tanacsadasok
Osszhangban. | szervezése
2 Biztonsagos Kiszolgaltatott | Az  idéskort | AZ Figyelemfelhiv | Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Javulé human Folyamatos
idéskor helyzet lakossag onkormanyzat | 4s veszélyekre, |, korzeti | folyamatos kozbiztonsag, tevékenységge
biztonsagérzet | valamennyi civil megbizott elégedett I biztosithato
ének novelése, | stratégiai szervezetek nyugdijasok
az ket érints | dokumentuma | pevonasa
veszélyforréso | val cselekvési
k csokkentése | Osszhangban. | tervbe,
folyamatos

odafigyelés az
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idGsekre

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Kozintézmény | Kozintézmény | A fogyatékos Az Helyzetfelmér Onkorményzat 2023.12.31-ig A fogyatékkel | anyagi, human Folyamatos
ek, ek személyek 6nkormanyzat | gg, folyamatos 816k  szamara tevékenységge
szolgaltatasok | akadélymentes | szaméra valamennyi | akadalymentes élhetébb I biztosithato
akadalymentes | itése csak | lehetévé  kell | stratégiai ftési terv kornyezet, a
itése részben tenni a | dokumentuma | kidolgozasa, szolgaltatasok

megoldott, mivel6dési, val végrehajtasa hoz valé
infokommunik | kulturéalis, és | 9sszhangban. hozzaférés
acios mas kozosségi biztositasa
akadalymantes | célu
ités, létesitmények
akadalymentes | latogatasat és
falugondnoki | hasznalatat,
auto falugondnoki
beszerzése szolgaltatas

igénybe vételét

2 Teleptilés Kozteriiletek | Jardak Az Helyzetfelmér | Onkormanyzat | 2023.12.31-ig | Fogyatékkal anyagi, human | Folyamatos
jardainak akadalymentes | feltjitésa, onkormanyzat | és, folyamatos él6k  szamara tevékenységge
akadalymentes | itése akadélymentes | valamennyi akadalymentes biztonsagos I biztosithat6
itése itése stratégiai itési terv kozlekedés

dokumentuma kidolgozasa,
val kivitelezés
Osszhangban.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mtkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozoé stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyzokonyv keésziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitads lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéaséaval és timogatasaval végzi. [gy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az ©onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozadsarodl, €s — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. Saska kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Saska kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....................ol szamu
hatérozataval elfogadta.

Saska, 2018......ccevvniiniininn... Kovacs Nador
polgarmester

Saska kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal t6rdlhetd)

NEV3 HEP részei Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




